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TEN GELEIDE

Risicoanalyse is een uitvloeisel van de nieuwe aanpak van
de reglementering op het gebied van welzijn op het werk.
Dat nieuwe is inmiddels toch al 15 jaar in voege.

Het legt de werkgever op een dynamisch risico-
beheersingssysteem op te zetten. Om risico’s proactief op
te sporen en ze te vermijden of te beheersen moet een
risicoanalyse in de meest brede betekenis uitgevoerd
worden.

Risicobeheer is één van de belangrijkste pijlers in het
preventiebeleid in de onderneming. Een andere belangrijke
piste in ieder preventiebeleid bestaat erin te vermijden dat
bijkomende risico's de onderneming binnendringen.
Hiervoor gebruikt men "“intredeprocedures”: het screenen
van nieuw aangekochte machines, scheikundige producten,
installaties, persoonlijke beschermingsmiddelen... en het
vastleggen van de wijze waarop deze veilig moeten ingezet
worden.De controle véér indienststelling van arbeids-
middelen is daar een typisch onderdeel van. Het geven van
gepaste opleidingen voor gebruik en het screenen van het
menselijk potentieel zijn essentiéle factoren om de risico’s
bijkomend te beperken.

Omdat risico’s zich niet afspelen op één domein wensen wij
tijdens dit seminarie duidelijk te maken dat, om een grondige
risicoanalyse te implementeren in het bedrijf, men rekening
dient te houden met de verschillende domeinen uit de
welzijnswet. De methodes dienen grensoverschrijdend
geimplementeerd te worden.

Zoals u uit het programma kunt opmaken hebben we
gezorgd voor een goed evenwicht tussen theorie en praktijk.

Om het bedrijfsbezoek op een veilige manier te laten
verlopen vragen wij aan de deelnemers om de nodige
persoonlijke beschermingsmiddelen mee te brengen, zoals
veiligheidsschoenen en signaalkledij .

Bezoek onze websites !
www.limburg.be/veiligheidscomite
www.beswic.be/limburg/nl

PRAKTISCHE ORGANISATIE EN INLICHTINGEN

Provinciaal Veiligheidscomité Limburg
Universiteitslaan 1 - 3500 Hasselt

Tel. : 011 23 79 08 - Fax : 011 23 79 63
E-mail : veiligheidscom@limburg.be
Contactpersoon : Liliane Dolezal, secretaris

WANNEER
5, 6 en 7 maart 2012

INSCHRUVING

Tussenkomst in de onkosten € 450.

Deze omvat alle kosten: volledig verblijf met maaltijden,
overnachtingen, referaten, documentatie, enz.

De overnachtingen geschieden ter plaatse.

De inschrijvingen dienen te gebeuren op bijgaand
inschrijvingsformulier voér 27 februari 2012.

De betaling moet gebeuren op rekening 091-0176627-19
IBAN: BE39 0910 1766 2719 - BIC: GKCCBEBB van het
Provinciaal Veiligheidscomité Limburg te Hasselt.

De teksten van het seminarie kunnen verkregen worden
tegen de kostprijs van € 85.

Het aantal deelnemers is beperkt tot de 25 eerst
ingeschrevenen.

ANNULERING

Schriftelijke annulering is mogelijk véér de uiterste
inschrijvingsdatum. Na die datum blijft de deelnameprijs inte-
graal verschuldigd. Vervangen van de deelnemer is mogelijk.

WAAR

Hotel “Eurotel”

Koning Albertlaan 264 - Lanaken

Tel. 089/72 28 22 - Fax 089/72 28 24
E-mail : info@eurotel-lanaken.be

Het Nationaal Opleidingscentrum ressorteert onder de Algemene directie Humanisering
van de Arbeid van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg.

Verlenen hun medewerking : de Vlaamse provinciale comités voor de bevordering van
de arbeid, de werkgevers- en werknemersorganisaties, instellingen, beroepsverenigingen
en deskundigen

Algemene directie Humanisering van de Arbeid
NATIONAAL OPLEIDINGSCENTRUM
Provinciaal Veiligheidscomité Limburg

“INTERDISCIPLINAIRE
RISICOANALYSE:

EEN UITDAGING!"

SEMINARIE

LANAKEN
5,6 en 7 MAART 2012

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg




Maandag 5 maart 2012

09.00 u :
09.30 u:

09.45 u :

10.15 u :

11.30 u :

12.30 u :
14.00 u :

15.00 u :

16.00 u :
16.30 u :

17.30 u :
19.00 u :

Aankomst en onthaal van de deelnemers

Start van het seminarie, verwelkoming en
informatie over het praktisch verloop en rode
draad van het seminarie

André Trouwen, preventieadviseur en
moderator van het seminarie

Voorstelling van de deelnemers en hun
verwachtingen i.v.m. het onderwerp

Risicoanalyse, een wetgeving die leidt tot
een veilige en gezonde werkomgeving
Pieter De Munck, adviseur-generaal
directiehoofd TWW-RD Limburg-Vlaams-
Brabant

Risicoanalyse: valkuilen en opportuniteiten in
de praktijk

Jan Van Peteghem, docent, HIVA/Faculteit
Ingenieurswetenschappen KU Leuven

Lunch

Participatieve risicoanalyse een belangrijk
deel van behavior based safety-program (BBS)
in een bedrijf

Regan Knockaert, coach, trainer & mediator,
Renes bvba, Antwerpen

Link tussen industriéle hygiéne en toxicologie
en het medisch toezicht: praktijkvoorbeeld
Chris Linders, dr., departementshoofd
industriéle hygiéne en toxicologie, Mensura
Hasselt

Pauze

Taakrisicoanalyse (TRA) en compliance check
arbeidsmiddelen (CCA) als hoekstenen van
een RI&E

Rik Brebels, corporate advisor safety, health,
environment & quality (SHEQ), van
Gansewinkel Groep, Eindhoven

Einde

Avondmaal

Programma

Dinsdag 6 maart 2012

08.00 u :

08.30 u:

09.30 u:

10.45 u :

11.00 u :

11.30 u:

11.45 u :

12.45 u :

13.30 u:

17.00 u :

19.00 u :

Ontbijt

Risicoanalyse ergonomie: KIM & OCRA
Roeland Motmans, Eur erg, IDEWE

SOBANE: participatieve en kwantitatieve
methode van risicobeoordeling

Karel Philips, veiligheidskundige niv I,
Provikmo Hasselt

Pauze

Vertrek naar Spouwen Bricks & Brick Solutions
Vandersanden Group
(carpooling)

Voorstelling Vandersanden Group

Theo Vandereyken, preventieadviseur
Vandersanden Group

Renaat Paque, preventiedeskundige arbeids-
veiligheid Mensura

Lunch
Rondgang bedrijf
Aan de slag in werkgroepen

Werkgroep 1

Risicoanalyse hygiéne en gevaarlijke
producten

Werkgroep 2

Participatieve risicoanalyse volgens BBS
Werkgroep 3

Risicoanalyse ergonomie

Werkgroep 4

Risicoanalyse volgens de Sobane-methode

Terugkeer naar Hotel Lanaken

Avondmaal

Woensdag 7 maart 2012

08.00u:  Ontbijt

09.00u : Rapportering van de 4 werkgroepen

11.00u : Pauze

Hoe moet het verder na de uitvoer van de
multidisciplinaire risicoanalyse? Tips and
tricks voor de preventieadviseur

Dominic Hermans, diensthoofd dienst
preventie en milieu Ziekenhuis Oost-Limburg
(ZOL), Genk, bestuurder-voorzitter Prebes
Limburg

11.30u :

12.30u : Middagmaal

Conclusies en eindevaluatie
André Trouwen, preventieadviseur/moderator

14.30u :

Doelgroep: preventieadviseurs-veiligheid
preventieadviseurs-psychosociale belasting
preventieadviseurs-ergonomen
preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren
preventieadviseurs-arbeidshygiénisten
hiérarchische lijn
vakbonden-studiediensten
werkgeversorganisaties

inspecteurs Toezicht Welzijn op het Werk

Opgelet !

Voor het bedrijfsbezoek is het dragen van de noodzakelijke
persoonlijke beschermingsmiddelen verplicht, zoals
veiligheidsschoenen en signaalkledij.

Algemene leiding :
André Trouwen, preventieadviseur
Lid van het Nationaal Opleidingscentrum

Overname van de teksten is slechts toegestaan na schriftelijk akkoord van
de organisatoren.
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