Waarom deze basiscursus voor
Preventieadviseurs ?

In elke onderneming (en dus ook in de KMO's)
dient volgens de Belgische wetgeving een
Preventieadviseur  aangesteld te  worden.
Naargelang het aantal personeelsleden en de soorten
van risico's dient deze Preventieadviseur een bepaald
niveau van opleiding te hebben genoten. In de
kleinere ondernemingen kan dit de werkgever zelf
zijn of een personeelslid — preventieadviseur, in de
ondernemingen vanaf 20 personen.

Volgens het art. 21 van het KB van 27 maart 1998
betreffende de interne dienst voor preventie en
bescherming op het werk, wordt van elke
preventieadviseur minstens een  basiskennis
vereist. Het KB van 17 mei 2007 betreffende de
vorming en bijscholing van preventieadviseurs geeft
daarbij aan dat de preventieadviseurs die een
basiscursus hebben gevolgd die terug te vinden is op
een door de Minister bekend te maken lijst van
cursussen, worden geacht te hebben voldaan aan de
vereisten bedoeld in dit artikel 21...

De basiscursus die het Cresept reeds jaren
organiseert, is op de bedoelde lijst terug te vinden en
beantwoordt m.a.w. aan de wettelijke voorzieningen,
maar houdt tevens rekening met de reéle noden van
bedrijven en organisaties.

Deze cursus is vooral bedoeld voor de kleine en
middelgrote ondernemingen waar de risico's minder
zwaar zijn, of voor de leden van de hiérarchische lijn
of assistenten bij de Interne Dienst in de grotere
bedrijven. Wij willen de deelnemers de basiskennis
aanbrengen die wvereist is om de taak van
Preventieadviseur, ter voorkoming van
arbeidsongevallen en ter bescherming van het welzijn
van personeelsleden op het werk, uit te oefenen.

Aan het eind van de cursus wordt een attest van
deelname afgeleverd, of geven we de gelegenheid tot
het behalen van een getuigschrift via een examen.

VM

NM

VM

NM

VM

NM

VM
NM

VM

NM

VM

NM

VM

NM

PROGRAMMA

1ste dag
Inleiding - Voorstelling van  cursusinhoud, doelstellingen en
deelnemers. Wetgeving terzake.
Arbeidsongevallen analyse - opstellen van de arbeids-
ongevallenfiches; begrip ernstig ongeval; onderzoeksmethoden.

2de dag

Noties gevaar en risico's; kennismaking met de voornaamste
soorten risico's.
Structurele  planmatige
risicobeheersingssysteem
Technieken van risicoanalyse en -evaluatiemethoden, uitschakeling
en vermindering van risico's. Praktische uitwerking van een
methode.

aanpak van preventie; dynamisch

3de dag
Motivatie tot Preventie, Bescherming en Welzijn op het werk,
acteurs binnen en buiten de organisatie - rol, taken en
verantwoordelijkheden van elkeen.
Onthaal, opleiding, instructies aan personeel; speciale aandacht
voor bijzondere werknemerscategorieén en arbeidsplaatsen;
veiligheidssignalering ; documentatie.

4de dag
Speciale gevaren : elektriciteit, mechanische risico's.
Gevaarlijke producten
Brand : theorie en wetgeving; voorkoming en bestrijding.

5de dag
Organisatie  EHBO in de onderneming.
basisbeginselen. Werken aan beeldschermen.
belasting op het werk.
Samenwerking Interne - Externe Dienst - Taken.
"Gezondheidstoezicht” en "Risicobeheersing”; arbeidshygiéne;
omgevingsfactoren : verlichting, verluchting, temperatuur, lawaai,
trillingen; preventie van rugletsels.

6de dag

Werken met derden; te nemen maatregelen bij ernstig en
onmiddellijk gevaar; beleid inzake welzijn werknemers bij de
uitvoering van hun  werk bronbeleid, aankoop en
indienststellingsprocedure van machines en arbeidsmiddelen,
individuele en collectieve beschermingsmiddelen; codrdinatie van
preventieactiviteiten.

Praktische  oefeningen administratieve taken van de
preventieadviseur; opstellen van verslagen; opstellen van het
jaaractieplan en vijfjarenplan, VCA en veiligheidszorgsystemen

Ergonomische
Psychosociale

7de dag
Synthese, overzicht van de belangrijkste taken van een
preventieadviseur. Overdracht van de leerstof in de praktijk.
Evaluatie van de opleiding; bespreking van verdere mogelijkheden.
Afsluiting van de cursus. Schriftelijk examen (facultatief).

BASISCURSUS VOOR PREVENTIEADVISEURS
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INSCHRIJVINGSFORMULIER
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Postcode @ ...

E-mail i oo

Fax: .o,
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Nr. Bestelbon (indien nodig)..........c.eoeiieiiiiiiiiiii e,

Schrijft zich in voor de Basiscursus voor Preventieadviseurs

4,11 & 25/05/2012

6, 20, 27/04,

O op de vrijdagen 30/03,

9, 16, 23, 30/11 & 7/12/2012

O op de vrijdagen 19, 26/10,

en zal het bedrag van 750 € storten na ontvangst van de factuur

HandteKening... ..o,
Inschrijvingsformulier naar Cresept te sturen vaor 23 maart 2012 (1% sessie) of

Datum & o,

12 oktober 2012 (2% sessie)

voor



CRESEPT VZW
W.A. Mozartlaan 4

1620 DROGENBOS

PRAKTISCHE INFORMATIE

Plaats

CRESEPT

W.A. Mozartlaan 4
1620 DROGENBOS

Data

De lessen gaan door op vrijdagen van 8u45 tot 16u

In 2012 worden 2 sessies georganiseerd :
- 30/03, 6,20,27/04, 4,11 & 25/05/2012
- 19,26/10, 9,16, 23,30/11 & 7/12/2012

Inschrijving
Inschrijven voor 23 maart 2012 voor de 1% sessie, vaor 12

oktober 2012 voor de 2% sessie bij middel van het ingevuld en
ondertekend inschrijvingsformulier

(aantal deelnemers beperkt; bij een onvoldoende aantal
deelnemers wordt de reeks uitgesteld en worden de
deelnemers verwittigd )

Deelnemingsprijs
750 € omvattende : toegang tot de lessenreeks, de ondersteunende

cursusteksten, koffiepauzes en de middagmalen, een getuigschrift
of attest van deelname.

Betaling
Betaling na ontvangst van de factuur.

Annulatie

Bij annulatie na 23 maart 2012 (sessie 1) en 12 oktober 2012
(sessie 2) worden administratieve kosten aangerekend a rato van
10% van de deelnameprijs. VVoor alle annulaties tot 3 dagen voor
startdatum van de opleiding, blijft de deelnameprijs integraal
verschuldigd. Opgelet : annulatie dient per schrijven of per e-mail
te gebeuren ! Vervanging is mogelijk.

Franstalig
De lessenreeks wordt ook in de Franse taal georganiseerd

Voor alle inlichtingen

CRESEPT VZW - Dhr. G. SPRINGAEL

Tel. : 02-376.94.91 - Fax : 02-331.67.96
E-mail : info@cresept.be Website : www.cresept.be

CRESEPTvzw

W.A. Mozartlaan 4
1620 DROGENBOS

organiseert de

Basiscursus
VOoor
Preventieadviseurs

GRESE PT

maart/juni 2012
okt/nov/dec 2012

in samenwerking met

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Algemene Directie Humanisering van de Arbeid



