AANZET TOT “VEILIG GEDRAG”

&

PreBes

Bedrijven hebben over de jaren heel wat inspanningen geleverd om het veiligheidsniveau te verhogen.
Deze verbeteringen waren in eerste instantie gericht op de technische veiligheid. In een volgende fase
werd via de introductie van veiligheid, gezondheid en milieuzorgsystemen, duidelijke
verantwoordelijkheden en verwachtingen vastgelegd. Heel wat bedrijven hebben vandaag echter in
een plateau bereikt en zoeken hun weg in een volgende logische stap het verbeteren van gedrag.

Veilig gedrag op de werkplaats verhogen het lijkt eenvoudig maar:

Hoe en wanneer begin je eraan?

Hoe verzeker je dat leidinggevenden de risico’s zien die ze moeten zien en er gepast of reageren?

Hoe maak je medewerkers op een positief constructieve manier attent op onveilig gedrag en laat je ze het belang
inzien van het melden van alle incidenten?

Wat zijn de valkuilen achter gedragsverbeteringsprogramma’s? Waar opletten?

Een zeer interactieve opleiding met een balans aan theorie en rollenspellen (klassikaal 0,5 dag).

Opmerking: Deze opleiding kan ook als een gesloten cursus in je bedrijf gegeven worden. De opleiding wordt dan
aangevuld met het uitvoeren van observatierondgangen in het eigen bedrijf (praktijk 0,5 dag). Contacteer het secreta-
riaat voor een offerte op maat.

PROGRAMMA

Stappenplan naar veilig gedrag: wanneer begin je eraan en wat zijn de voorwaarden.

Stimuleren van incidentmeldingen en het uitvoeren van observatierondgangen gericht op gedrag zijn 2 belangrijke
hulpmiddelen naast een hogere betrokkenheid van iedereen in het veiligheidsgebeuren.

Herkennen en erkennen van risico’s: aan de hand van oefeningen: hoe goed zijn medewerkers in het zien van risico’s.
Onveilig gedrag probeert een antwoord te geven op de vraag

“Waarom doen medewerkers de dingen die ze doen" maar ook “hoe ga je ermee om”.

Deelnameprijs open opleiding:
* 190 euro + btw
Deze prijs omvat alle administratiekosten, broodmaaltijd, koffie en frisdranken, teksten.

Doelgroep

Het programma is gericht naar preventieadviseurs, leidinggevenden maar ook medewerkers in

ondernemingen die de stap willen zetten naar een programma ter verbetering van gedrag. Het aantal deelnemers
wordt tot |5 beperkt om de interactiviteit hoog te houden.

Data - uren - plaats:
27 oktober 201 | van 12u30 tot | 7ul5, Fabriekspand,Veldstraat 59 te 8800 Roeselare

www.prebes.be



