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UITNODIGING 
Vlaams-Brabant en Brussel 

Open forum  | 17.02.2012 

Werken met buitenlandse werkkrachten 

Om 14u30 opent D. Wynants, onze voorzitter het forum met een woordje van welkom. Hij maakt een terugblik 

op 2011 en aansluitend zal hij de plannen voor 2012 bekend maken. Ook dit jaar opteren wij voor de formule van 

het panel, dat op al jullie “welzijn” vragen een to the point antwoord verschaft. Dit jaar stellen we voor om het 

forum te houden rond een welbepaald thema, met name het werken met buitenlandse werkkrachten. 

Vooreerst zal Karel Van Damme, adviseur bij de beleidscel van minister van Werk Monica De Coninck de inleiding 

verzorgen. Hij gaat het hebben over de uitdagingen bij precaire arbeid in de ruime zin (contractoren, 

onderaannemers, uitzendarbeid...).  en meer in het bijzonder de buitenlandse werkkrachten. 

Daarna staat er een panel van deskundigen tot uw beschikking om al jullie vragen te beantwoorden. Hierin zitten 

naast de spreker : Roland van den Eede, algemeen-directeur Mensura vzw, externe dienst PBW; Luc Van Hamme, 

adviseur-generaal Arbeidsinspectie (Toezicht welzijn op het Werk), Brussel; Philippe Vandenbroeck, adviseur 

Arbeidsinspectie (Toezicht Sociale Wetten); Filip Van Nuffel, preventieadviseur Interbuild NV en Dirk De Clercq, 

director Health & Safety Randstad Belgium. 

Programma 

14u00  onthaal  
14u30 introductie – D. Wynants, voorzitter 
14u45 voorstelling van brouwerij AB-Inbev Leuven – V. Jeunehomme 
15u00 de uitdagingen bij precaire arbeid – Karel Van Damme 
15u30 open forum – vraagstelling 
16u15 receptie 

Locatie 

AB-Inbev Site Leuven Zaal Den Thuis |  Vuurkruisenlaan | 3000 Leuven 

Inschrijven 

Gelieve uw vragen voor het forum schriftelijk in te sturen vóór 10 februari 2011.Na deze uiteenzettingen wordt er 

een feestelijke nieuwjaarsreceptie aangeboden door AB-Inbev en PreBes Vlaams Brabant Brussel met een hapje 

en tapje. 

Inschrijving Open forum |  Afdeling  Vlaams-Brabant & Brussel |  17 februari  2012 

MEVR |  DHR ........................................................................................................................................................... 

ADRES ................................................................................................................................................................... 

FIRMA .................................................................................................................................................................... 

LIDNR  ....................................E-MAIL..................................................................................................................... 
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Vragen aan het panel ivm werken met buitenlandse werkkrachten (bezorgen voor 10.02.12) 
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