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Welzijn op het werk, Hoe gaan Inspectie en Justitie daar mee om?  
 

 

Door de jaren heen is de wetgever meer en meer aandacht gaan schenken aan veiligheid op het werk. 
Dit heeft zich vertaald in heel wat wetgevend werk dat tot doel heeft het welzijn van de werknemers 

te verbeteren en de arbeidsongevallen terug te dringen. Voor werkgevers en vakbonden is hier een 
belangrijke taak weggelegd.  

Spijts onderling overleg en de permanente bezorgdheid om in het domein van de arbeidsveiligheid 
goed te scoren blijft controle en gepast optreden van de bevoegde inspectiediensten noodzakelijk.  

Hoe werkt de arbeidsinspectie (Toezicht Welzijn op het Werk), wat verwacht de inspectie van de 

bedrijven, wanneer kan u inspectie verwachten, wat moet u kunnen voorleggen, wat te doen bij een 
arbeidsongeval, wanneer wordt een PV opgesteld ?  

De wetgever voorziet in allerlei dwang- en strafmaatregelen wanneer een en ander misloopt. Het zijn 
de parketten bij de arbeidsrechtbank (auditoraten) die tot taak hebben hieromtrent gepaste 

maatregelen te nemen.  

Welke houding neemt dit Openbaar Ministerie aan t.a.v. dit soort sociale misdrijven, wat is het beleid 
en wat zijn de mogelijke sancties ?  

 

Op 15 oktober 2009 werd een studienamiddag georganiseerd in verband met “Welzijn op het werk” in 

de lokalen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg te 
Anderlecht. Gezien de grote aanwezigheid, ongeveer een honderdtal aanwezigen, kunnen we stellen 

dat deze materie nog steeds veel vragen en twijfels met zich meebrengT als het gaat over het niet 
respecteren van het welzijn van de werknemers; vandaar deze grote opkomst. 

De voorzitter van PreBes Vlaams-Brabant & Brussel, Carmen De Schrijver, verwelkomde de 

aanwezigen en  stelde de twee boeiende sprekers voor;  

-Luc Van Hamme adviseur-generaal Arbeidsinspectie Toezicht Welzijn op het Werk in Brussel , nu 

werkend op het kabinet van Minister Milquet als kabinetsmedewerker. Proficiat. 

- Philip Berben, substituut–arbeidsauditeur te Leuven 

 



 

 

Deze studienamiddag bestond echter uit 2 delen. Het eerste deel “Hoe gaat de inspectie hiermee om” 

en het tweede deel “In geval van straf en dwangmaatregelen bij het niet naleven van Welzijn op het 

werk, wat is de organisatie en tevens de rol van het openbaar ministerie bij de arbeidsgerechten” in 
het algemeen. 

Luc Van Hamme gaat van start met een voorstelling van de verschillende inspectiediensten waarbij de 
werking van de arbeidsinspectie in geuren en kleuren wordt verduidelijkt. Hoe zit de structuur in 

mekaar, met welke wetgeving hebben we hier te maken, welke maatregelen worden genomen, hoe 

zit het nu in de praktijk , welke campagnes worden dit en volgend jaar nog vooropgesteld ,wat zijn de 
relaties met de rechterlijke instanties, en tenslotte de relatie met de arbeidsrechtbank. 

Kortom een zeer boeiende materie waarbij zowel de spreker als de aanwezigen nog lang over dit 
onderwerp kon praten. 

 

 

 



 

Helaas was er een timing te respecteren en geeft de voorzitter het woord een Philip Berben die van 

start gaat met de voorstelling van een zeer uitgebreide organigram van de rechterlijke organisatie in 
België. Gezien de timing is het echter niet mogelijk om deze uitgebreid uit te leggen daarom wordt 

een vereenvoudigde uitleg hierover gegeven. Tevens wordt de wetgeving aangekaart wat betreft de 
oprichting van de arbeidsgerechten met de structuur van het Openbaar Ministerie. Daarna wordt de 

rol van het Openbaar Ministerie zowel in stafzaken als in burgerlijke zaken verduidelijkt. Talrijke 

voorbeelden worden aangekaart over de vaststelling van inbreuken op het sociaal strafrecht en de 
mogelijke beslissingen met alsook de afwikkeling van een dossier waarbij de wet van 30/06/1971 

(administratieve geldboete) van toepassing is. Tenslotte wordt het beleid verduidelijkt inzake 
arbeidsveiligheid met de krachtlijnen ten aanzien van het opsporing- en vervolgingsbeleid en als 

laatste de mogelijke gevolgen. Wederom een zeer boeiende materie waarbij we urenlang kunnen 
luisteren naar deze spreker die jarenlange ervaring met zich meebrengt en deze wil delen met de 

aanwezigen. 

 

Gezien de eerder late timing zijn er toch nog heel wat aanwezigen gebleven tot het einde om nog een 

antwoord te krijgen op al hun vragen. 

Eén ding is zeker, deze materie is zeer boeiend en niet altijd even duidelijk voor preventieadviseurs. 

Een vervolg van deze studienamiddag wordt zeker en vast gepland. 

Tot ziens, 

 

Carmen De Schrijver 

 

 

 



 

 

 

 


