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Voorwoord: naar de werkvloer

De oorsprong van de toolboxmeeting bestond erin de 
veiligheid naar de werkvloer te brengen, dus

1. Vertaling van de « veiligheidsprincipes » naar 
praktische, begrijpbare zaken

2. Direct relevant voor de werkomgeving

3. Interactief met de betrokkenen 

Voorbeelden: werkinstructies, incidenten,..



Wat is een toolboxmeeting?

Toolbox = gereedschapskist

Informele veiligheidsvergadering:

ÅDeelnemers: maximum 15

ÅDuur: circa 15 minuten

ÅFrequentie: maximum om de 15 dagen

ÅOnderwerp: specifiek en actueel

DUSéóopleiding op de werkplekó

VOOR en DOOR de werknemers VIA leidinggevenden



Het doel van toolboxmeetings

De theorie van het veiligheidsbeleid omzetten in de 
praktijk van de werkplek:

ÅUitleggen van regels/instructies

ÅUitwisselen van informatie

ÅBetrekken van medewerkers

ÅBevorderen van overeenstemming

Het doel is op termijn het gedrag van mensen 
positief te beïnvloeden
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Wat is er nodig om gedrag te kunnen veranderen?

ÅAanwezig / Zichtbaar zijn

ÅHerhalen van de verwachtingen
ðVeiligheidsprincipes

ÅHoge standaard zetten (voorbeeldfunctie)

Å( Willen ) herkennen van problemen

ÅInteractie met betrokkene
ðMotiveren

ðGedrag bijsturen



Organisatie van toolboxmeetings: 5 Võs

ÅVoorbereiden:
ðKies een actueel en relevant onderwerp
ðZoek naar goede informatiebronnen
ðMaak de verbinding met de toestand op de werkplek

ÅVereenvoudigen:
ðBlijf bij 1 hoofdthema
ðVertaal de hoofdlijnen naar de taal van je publiek
ðHou het kort: 1 beeld zegt meer dan 1000 woorden

ÅVerpersoonlijken:
ðVerduidelijk het verband met de werktoestand
ðBetrek de deelnemers (vragen, tonen, toelichten,é)



Organisatie van de toolbox: 5 Võs

ÅVertonen:
ðGebruik didactische hulpmiddelen (video,  ppt,é)

ðZorg voor interactie met de deelnemers

ÅVoorschrijven:
ðControleer of de boodschap is begrepen

ðHerhaal de instemming van de deelnemers

ðMaak concrete afspraken



Informatiebronnen

ÅWerkinstructies

ÅIncidenten:
ðEigen

ðSector vb. www.csb.gov

ÅOverheid vb. Influenza H1N1

ÅInternet:
ðwww.napofilm.net

ðwww.unispect.nl

ðwww.aiche.org/CCPS/Publications/Beacon

ÅVoorbeeld: betreden van besloten ruimten










