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Regelgeving, wat zegt de wet?

1.

KB Welzijnswet + KB IDPBW : verplichtingen van de werkgever
Inzake onthaal, begeleiding, informatie en vorming van de
werknemers.

De leidinggevende, en dus ook de werkgever, kan persoonlijk
(strafrechtelijk ) aansprakelijk worden gesteld bij een ernstig

ongeval.
De werknemer is verplicht deel te nemen en de instructies op

te volgen.
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Wat is sensibiliseren?

Definitie:gevoelig, ontvankelijk maken, vooral door iemand ergens
bij te betrekken, door informatie te verschaffen.
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85% (gedrag)15% (techniek)> oorzaak ongevallen DUS
mentaliteitswijziging of versterking essentieel.

NIETposter omhoog hangen, folders verspreiden, werknemers
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WEL effectief en gestructureerd campagne voeren volgens
bewezen principes. NO ONE SHOTS !'!'!
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Technieken uit de marketing:

Visueelg op niveau werknemeg acceptatie door iedereeA, ACTIE

AKeepit Simpleg Shortc Sexy
ATestimonial

ANieuwsgierig maken
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Technieken uit de marketing:

Visueelg op niveau ontvanget acceptatie door iedereeA ACTIE

AEmotie
AHerhaling
AStructuur

AHiérarchie

AHumor
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Technieken uit de marketing:

Visueelg op niveau ontvanget acceptatie door iedereeA ACTIE

Nieuwsblad [l E——

AActie vragen
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mef en nieuwe kans!

Zet Nicuwsbiad. be as Startpagina en dos nu mes.

Doe mee
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Toepassing op bedrijfsbeleid
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COLLECTIEVE SENSIBILISATIE
AAankondiging campagne
ANieuwsgierig maken, elke maand

AHerhaling door maandthema

AStructuur
AHumor
AKISSS
kg AKleuren
m ;:lxlmcllteu::x:'v“lllen.
T conincieren. ACommuniceer op strategische plaatsen!
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Toepassing op bedrijfsbeleid

~
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Actiefiche 1
De veiligheidsreflex:
Ik stop even
en denk na
voor ik iets doe!

Wat zegtdewet?

Behandelde thema's:

Getuigenis
“Gevaarijk lossen”
Mijn baas vroegom devrachiiagen
telossen. Omiathet zware pakien waren,
ging ik de hijskraanhalen.
Om 1iid te winnen, begon ik meten

is nooit tjdveriies!

Volg het voorbaekd van de piloot
lies nakijkt voor hij opstijgt: inspacte:

erkompeving zorgvukdig voor je begint o e e e e
Stel jereif = volgende vrasg Een collega fiep langs de kraan...
Wt kan is er iets fout gast? ik had hem niet gezien enbewoog

de hendel... hj werd opd grondgesisgen.

veel opschudding en e=n gebroken am!
Als ik eventjes hadnagedacte, had ik

de risico’s gezienen minwerkzone
afgebakend om mijn collega’s te beschamen

Watkunnen we analyseren voor we aan de slag gaan?

Ezrst mosten we proberen het risico weg 12 nemen
at niet kan, proberen we het te beperken {bijvoorbes)
12 vervan

Vragen om over nate denken | te bespreken

Je hoeft niet sohnftelik op deze vragen te anfwoorden
Ze vwillen j2 dozn nadenken en sen discussie uitlokken
- alle collectieve beschemingsm

Jen sanweziy Zijn
- de werkomgaving ordeljk en sehoon
“hetg

-Waaraver moet je nadenken voor je aan een gevaarijk werk begint?
schap en de witrusting in
juiste plaats bev
reen 7ijn persconlijke bescherming

-Hos lang duurt e=n lastste minuut risicosnatys=?
zich of

- Hoe mask je een goede laatste minuut risicoanalyse?

-Wat kunnen we op het lastste ogenblik nog verbsteren?

lle administratiein orde
" -Waarom nemen we niet ahtii de tijd om na te denken voor we iets doen?

manier om dat je veilig bent!
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Risico'sinhuis

waar zal i op kiim
st zo mj kun
Stoom v
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HIERARCHISCHE SENSIBILISATIE
AAankondiging aan H.L.

Awetgeving

AGetuigenis vergelijking thuissituatie

AStructuur

AActie vragen doovraag en antwoord

ALink met Veiligheidsinstructiekaart o

een ongeval
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Toepassing op bedrijfsbeleid
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Veiligheidswedstrijd
arte uit om deel te nemen aan de wedstrid

e
een individuele kaart met daarop het maandthema

INDIVIDUELE SENSIBILISATIE

AAankondiging campagne!

AKaart via loonfiche = direct marketing
AUitleg + tips inzake maandthema
AActie vragen door wedstrijd
ABeloning = emotionele cadeaus als
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