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14U 10 - 14U 55

07 Hoe een procesveiligheidssysteem integreren in uw veiligheids- en gezondheidszorgsysteem

5 jaar geleden is men bij Oleon Ertvelde gestart met de opmaak van een procesveiligheidssysteem. In de presen-
tatie worden de stappen doorlopen over hoe een procesveiligheidsstudie uitmondt in de implementatie in de
praktijk. De presentatie wenst in te gaan op de verbanden tussen een gevarenstudie, procesveiligheidsrisicoana-
lyse, instrumentele en mechanische beveiligingen, kritische veiligheidsprocedures en hoe deze te vertalen naar de
procesoperator.

0 Werkvergunningen in de praktijk - hoe ze het deden bij Eval Europe

Eval Europe verbeterde de procedure om werkvergunningen op te stellen door middel van software. Het gevolg?
Minder administratie, minder risico’s en dus een verhoogde veiligheid! Veiligstellingsacties worden beter
opgevolgd, de kennis en analyses uit vorige vergunningen wordt nu effectief hergebruikt en de rapporten zijn
beter, sneller en nauwkeuriger. In deze module vertelt de productiemanager van Eval Europe hoe hij de procedure
voor werkvergunningen efficiénter maakte.

e VSBB/FEMEB: Code van goede praktijk stellingbouw

Wie is de VSBB? Wat zijn de doelstellingen van de VSBB? Is de ‘Code van goede praktijk in de stellingbouw’
wetgeving? Wie is er verantwoordelijk bij het monteren/gebruiken van een stelling en waarvoor? Wanneer
tekenen en berekenen van een stelling?

e Taakanalyse toepassing uit het onderwijs. Met welke gevaren worden onze medewerkers
tijdens het vitvoeren van hun functie geconfronteerd ?

Welke van de deeltaken vormen bijvoorbeeld risico’s voor de gezondheid? Werd de grootte van de andere risico-
velden tot een aanvaardbaar niveau herleid ? Waar dienen er nog extra preventiemaatregelen te worden genomen
en is men er zeker van dat men geen risico’s over het hoofd heeft gezien? Een correct uitgevoerde taakanalyse kan
een antwoord bieden aan de gestelde vragen en het restrisico in de gegeven omstandigheden verkleinen.

Q Communicatie van risico's en codes van goede praktijk van enkele industriéle gassen

De Europese gassectorfederatie EIGA heeft diverse brochures, die beschikbaar zijn op het internet, opgesteld om
de risico's van het omgaan met gassen te beheersen. Enkele van deze codes zullen voorgesteld worden. Daarnaast
zal kort stilgestaan worden bij de nieuwe CLP-etiketten gecombineerd met de ADR-etiketten en de
standaardkleurencodes.

(7] Beinvloeden van groepsgedrag: gedragsverandering steunt op duidelijk herkenbare principes

Groepsgedrag beantwoordt aan een aantal bijkomende wetmatigheden. In sessie ‘Doeltreffend omgaan met
gedragsverandering’ kon u al kennismaken met ABC-management: Eenvoudig en tegelijkertijd doeltreffend.
Praktisch bruikbaar, tot op het ogenblik dat we geconfronteerd worden met een groep. Doeltreffend omgaan met
collectieve gedragsverandering: één zaak is zeker, de uitdagingen zijn legio!
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15U 25 - 16U 10

Risicobeoordeling: Excel en koppeling met een technisch data managementsysteem

Om de weerstand tegen risicobeoordeling zo laag mogelijk te maken, is het nodig om een instrument met een
lage drempel te gebruiken dat zo universeel mogelijk inzetbaar is. Daarom werd dit instrument in Excel opgezet
en wel zodanig dat men eenvoudig kan borgen dat men alle gevaren in beschouwing heeft genomen. Binnen het
instrument zijn de voorzieningen getroffen om de gegevens van de genomen maatregelen over te zetten naar het
technisch data management systeem, waardoor het PiPo-programma kan aangestuurd worden (voor installaties).

Risicoanalyses, globale- en jaaractieplan veranderen , strikt genomen, het gedrag niet

Gedrag verandert ten goede wanneer medewerkers worden aangesproken op hun gedrag: bekrachtigend
wanneer het juiste gedrag loopt, sanctionerend wanneer dat niet het geval is. Per definitie spelen onmiddellijke
leidinggevenden hierin een belangrijke rol. Er wordt gekeken hoe leidinggevenden extrinsieke motivatie kunnen
ombuigen in intrinsieke motivatie. We staan stil bij hoe we gedrag kunnen veranderen. Er worden tevens sociale
vaardigheden aangereikt om bovenstaand traject hard te maken in de omgang met medewerkers.

Luchthavenbeveiliging: trends en toekomst?

Deze module geeft een inzicht in de problematiek van luchthavenbeveiliging.
Wetgeving en praktijk en trends naar de toekomst.

Het Europees Agentschap voor veiligheid en gezondheid op het werk geeft samen met
haar partners educatieve tekenfilmpjes vit. De centrale figuuris Napo

Napo symboliseert een werknemer (jong of oud) die eerst in een onveilige situatie terechtkomt. Napo toont hierbij
op een ludieke manier wat de risico’s en de gevaren zijn. Daarna toont Napo en zijn vrienden hoe wel veilig te
handelen. Het Europees Agentschap heeft pakketten uitgewerkt, speciaal voor het onderwijs. Naast de Napo
filmpjes komen in deze sessie ook andere nuttige online multimedia bronnen aan bod.

Zeg uw zeg

Tijdens deze module hebben jullie de mogelijkheid je verhaal te vertellen, een originele aanpak toe te lichten of
een idee in de groep te gooien om alzo via dit kort overlegmoment input te geven aan de programma's van
volgende Prenne's of andere realisaties van Prebes. Het is niet noodzakelijk, maar we raden aan om vooraf een
e-mailtje te sturen naar info@prebes.be waarin je enkele zinnen toelichting geeft. Deze ZUZ module is gegaran-
deerd de meest creatieve, dynamische en interactieve van deze Prenne.

Vaccinatiebeleid: rol van de interne preventieadviseur

Welke vaccins moeten geplaatst worden en bij wie? Voorbeelden op basis van werkpostfiches. Hoe volg je op bij
welke werknemers de vaccins geplaatst zijn? Enkele concrete voorbeelden van opvolglijsten. Wat als iemand het
vaccin weigert? Enkele casussen en voorbeelden wat de interne preventieadviseur kan of moet doen. Hoeveel
kosten de vaccins aan de onderneming? Terugbetaling door het Fonds voor de Beroepsziekten of niet? De
presentatie beantwoordt al deze vragen en meer.
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o Procesveiligheid in batchprocessen

De presentatie zal beschrijven hoe Christeyns de risicoanalyses van zijn productieprocessen heeft aangepakt.
Deze productieprocessen zijn voornamelijk batchprocessen. Christeyns is een KMO die op een pragmatische
manier zijn procesveiligheid beheerst en hiervoor rekent op de interactie van mensen op de werkvloer en van de
hiérarchische lijn. Om de risicoanalyse procedures voor alle werknemers toegankelijk te maken, heeft Christeyns
een stapsgewijze benadering die tijdens de voorstelling uiteengezet zal worden.

e Samenwerking HR en preventieadviseur "psychosociale aspecten"

Een goed preventiebeleid "stress" heeft een groot succes tot slagen, indien gedragen door de werkgever en de
sociale partners. HR en de preventiedienst "psy" zijn de motor in dit geheel. Een goed personeelsbeleid is de
sleutel tot succes voor een hoog niveau van welziin. De rol van de preventieadviseur is hier cruciaal. Verschillende
systemen worden toegelicht.

(7 Cultuurinzicht en leren omgaan met diversiteit

Wereldwijd is de culturele en etnische diversiteit sterk toegenomen. Niet alleen de noord- en zuidmigratie heeft
een impact, maar ook het wegvallen van de Oost-Europese grenzen heeft de Westerse samenleving grondig
veranderd. In deze voordracht wensen we aan te tonen dat verscheidenheid, zowel in ideologie, godsdienst,
cultuur, levensgewoonten en ras, niet alleen een kenmerk is, maar tegelijkertijd een bron van verrijking kan zijn.

0 ATEX explosieveiligheid in scholen: belangrijke wettelijke verplichtingen! Hoe aanpakken?

Technische scholen met industriéle opleidingen hebben bijna allemaal te maken met de wetgeving over omgevingen
met verhoogd risico op explosieve atmosferen. Opslagplaatsen van gassen (lasafdelingen), stofafzuiginstallaties
(houtbewerking), verfspuitcabines, opslag en gebruik van ontvlambare vloeistoffen... Risicoanalyse en uitwerking
van het veiligheidsexplosiedossier worden aan de hand van praktische voorbeelden toegelicht. Met de aangereikte
info kan u verder aan de slag binnen uw eigen schoolomgeving voor verdere optimalisatie.

o "Onbeminde" risico's en niet gekende "multidisciplinariteit" bij veiligheidscoordinatie

Een aantal risicovelden al of niet gecombineerd met regelgeving en instrumenten zoals Standaard Bestek 250,
Achillesprotocol, uitloop van liften, enzovoort uit het leven van een veiligheidscodrdinator zijn zelden gekend of
komen zelden aan bod in de opleidingen. Daarnaast zullen voorbeelden van interacties van de veiligheidscoordi-
nator met de architect, milieucodrdinator, arbeidsgeneesheer, verzekeraar, VGM-codrdinator, transportcodrdina-
tor, arbeidsinspecteur, NAVB-adviseur en gemeentelijke diensten geillustreerd worden.

QO Praktijkvoorbeeld incident met biologische agentia

Werken in laboratoria of ziekenhuizen brengen mogelijke risico’s met zich mee op vlak van infectie. Voor elk
biologisch agens moet bepaald worden of er een mogelijk besmettings- of infectieweg is via welke ze van het ene
naar het andere organisme overgedragen worden. Via de welzijns- en milieuwetgeving worden allerlei regels met
betrekking tot werken met biologische agentia en inperkingsniveaus opgelegd en gevolgd. Maar wat als het toch
misgaat?
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e Prebes
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Prebes staat voor continu verbeteren. Eén van de verbeteringen, zoals je al wel gemerkt hebt, is de geleidelijke
invoering van een huisstijl. Daarom heeft het Prebes team de Prenne folder grondig aangepakt. Hierbij hielden
we ook rekening met verbeteringsvoorstellen die we van onze leden ontvingen. "Kunnen we de verschillende
modules die op een zelfde tijdstip doorgaan niet beter samenbrengen?” was een terechte opmerking, waarmee
we in de nieuwe lay out rekening gehouden hebben. De nieuwe folder maakt het nu nog makkelijker om je
keuze te maken.

Tot op onze volgende Prenne!

1 Open de gehele folder
- Binnenkant staan de voormiddag modules
- Buitenkant staan de namiddag modules
- Per A4-blad staan de modules per uur gerangschikt

Binnenkant: voormiddag

2 Kies per blad een module die je wilt volgen

3 Vul het inschrijvingsformulier in

OF
Vul online je keuze in (www.prebes.be)
I g—
\/ V2

Vanaf gu 9u 50 11U 05 11U 55

Buitenkant: namiddag
A Start- en einduur van de modules op de pagina -

Vb: 9u 00 - QU 45
. \IoOT‘D\ad
B Datum van de Prenne Module lijst
C Startuur
v V2 \/
Vanaf 14u10 15U 25 16U 15

9u 00 gu5o [EIUEYN 1i1U05 11U 55 14u10 [EVAIRYS 15U25 16U 15

module module BGEEN module  module module R module module Ui celilal e
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OQU 00 - 09U 45

e Brandreactie en brandweerstand: toepassing op isolatiematerialen
Wetgeving, classificaties en toepassing in de praktijk

De huidige, maar ook toekomstige Belgische wetgeving verwijst steeds naar twee belangrijke begrippen, namelijk

de brandreactie (A1 Belgisch # A1 Europees) en de brandweerstand (Rf Belgisch # REI Europees). Hierbij is het
zeer belangrijk het verschil tussen beiden te begrijpen en de begrippen te kunnen plaatsen in de juiste fase van
het brandverloop. Dit zal duidelijk worden na deze 45 minuten durende presentatie.

09U 50 - 10U 35

e Interventieplan

Als het echt misloopt, dan hebben we geen boodschap aan inhoudelijk diepgaande beschouwingen. Dan is alleen
een snelle actie de enige remedie in de strijd tegen de tijd. Een interventieplan kan een wegwijzer zijn tijdens het
crisismanagement. Daarom moet een interventieplan eenvoudig en overzichtelijk opgesteld zijn. En, in dat
plan....wat moet erin staan? Hoe is het samengesteld? Wie moet het opmaken? En hoe zorgen wij ervoor dat het
actueel is en vooral blijft?

o CAO 100: Belang van het implementeren van een alcohol-en drugsbeleid?

Tijdens deze sessie zal u als werkgever/leidinggevende een zicht krijgen op de mogelijkheden van een geimple-
menteerd alcohol-en drugsbeleid. We belichten enkele cruciale rollen omtrent dit thema, namelijk de rol van de
werkgever/leidinggevende en de collega.

Hoe efficiént omgaan als werkgever/leidinggevende met een alcohol-en/of drugprobleem
op de werkvloer?

Welke stappen kan de werkgever/leidinggevende ondernemen bij een vermoedelijk alcohol- en/of drugprobleem?
Vanuit enkele praktijkvoorbeelden zal je dit tijdens deze sessie duidelijk worden.

e Werfsignalisatie bij werken door lokale overheidsdiensten

Een goede werfsignalisatie bij het werken op openbaar domein in de stad of gemeente is uiterst belangrijk in
functie van de verkeersveiligheid, alsook voor de veiligheid van het personeel welke de werken vitvoert. In deze
module wordt een overzicht gegeven van de wettelijke verplichtingen met aansluitend praktijkvoorbeelden.

o Levensmiddelenhygiéne voor de preventieadviseur, een praktische start

Sinds 2005 zijn alle ondernemingen/instellingen die levensmiddelen verhandelen of verwerken, verplicht om een
autocontrolesysteem, gebaseerd op HACCP, op te stellen, toe te passen en te onderhouden. Tijdens deze infosessie
willen we je meegeven hoe een dergelijk autocontrolesysteem op te starten binnen de eigen onderneming en hoe
de verschillende onderdelen uit te werken, in aanloop naar het uitvoeren van een risicoanalyse. We geven praktische
tips en leggen uit welke tools je kan gebruiken om te zien hoever je staat met je eigen ontwikkeld model.
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11U 05- 11U 50

07 Aardgas in een bedrijf

Wat krijg ik binnen naast aardgas? Wat met een drukontspanningstation?
Welke signalisatie en welke periodieke keuringen zijn er nodig?
Is ATEX van toepassing en dien ik dan gasdetectie te hebben?

Preventie van psychosociale problemen bij slachtoffers en getuigen van arbeidsongevallen
en/of schokkende gebeurtenissen in de werksituatie

We staan onder andere stil bij de preventie van dergelijke situaties en de kenmerken van een traumatische
gebeurtenis. Wie zijn de betrokkenen en wat zijn mogelijke reacties? Ook zal er aandacht besteed worden aan het
verwerkingsproces van dergelijke situaties en welke factoren een invloed hierop kunnen hebben.

o Wat gebeurt er met de gegevens van een aangifte van een arbeidsongeval?

Als er een arbeidsongeval gebeurt in uw onderneming, doet u hiervan aangifte bij uw verzekeraar, via het
aangifteformulier of op elektronische wijze. Wat gebeurt er nadien allemaal met deze gegevens? Hoe worden
deze gegevens gebruikt door de verschillende betrokken partijen. Er zijn immers meerdere elektronische
gegevensstromen actief: tussen de verzekeraars en het Fonds, maar ook tussen het Fonds en de inspectie TWW
(FOD WASO) en vanaf 2012 ook tussen het Fonds en de externe preventiediensten.

11U 55- 12U 35

e Elektriciteit als brandoorzaak

Zowel in de industrie (17 %) als in woongebouwen (21 %). Tijdens deze uiteenzetting zal je, aan de hand van heel
wat fotomateriaal, op de hoogte gebracht worden van het waarom, hoe en wanneer een elektrische installatie
aan de basis ligt van een brand. Het doel van deze uiteenzetting is om je een beter inzicht te geven in de onder-
liggende mechanismen en risicofactoren op het domein van de elektrische installaties, zodat je goed geinfor-
meerd, de nodige preventieve maatregelen kan bepalen.

Q Preventief beleid bij schokkende gebeurtenissen: Voorbeelden uit de praktijk

In deze workshop gaan we in op diverse aspecten waaraan we aandacht moeten schenken om een efficiént beleid
op te zetten rond opvang en nazorg in uw organisatie. Er zullen veel praktische voorbeelden aan bod komen en
tevens zullen casussen aangereikt worden vanuit de praktijk, om te illustreren hoe organisaties collegiale opvang
en nazorg in hun eigen bedrijf hebben opgezet. Deelnemers krijgen zo zicht op hoe ze een beleid rond schok-
kende gebeurtenissen in hun eigen organisatie kunnen uvitbouwen.

(7 De rol van de Externe Dienst Preventie en Bescherming op het Werk in het Comité PBW

Het Comité PBW is een belangrijk instrument om het welzijnsbeleid te realiseren in de onderneming. De interne
en externe dienst voor preventie en bescherming op het werk hebben hierbij een stimulerende rol te vervullen
met als spilfiguur de interne preventieadviseur. We willen met deze presentatie duiden wat de rol is en kan zijn van
de externe dienst PBW. Naast de inbreng van de arbeidsgeneesheer is er ook een taak weggelegd voor de andere
preventieadviseurs van de afdeling risicobeheersing.

e ATEX en het mechanisch materiaal (bestaand en nieuw) e ATEX of Machine Richtlijn? e Stemergonomie 9 Beheer van geluidbelasting voor taken waar stemgebruik belangrijk is

Ontbijt

In de ATEX richtlijn 94/9/EG betreffende apparaten en beveiligingsystemen, zijn zowel de veiligheidstechnische - als
certificatie eisen opgenomen waaraan nieuw mechanisch materieel voor gebruik in ex-zones dient te voldoen. In de
ATEX richtlijn 1999/92/EG, zijn er eisen opgenomen voor nieuwe en bestaande arbeidsmiddelen. Het verband tussen
de eisen van nieuw en bestaand materieel wordt besproken. Welk mechanisch materieel valt onder de ATEX 94/9/EG
richtlijn? Hoe beoordeel je het bestaand materieel? Waarop let je bij aankoop van nieuw mechanisch ATEX materieel?

In de ATEX richtlijn 94/9/EG zijn zowel de veiligheidstechnische - en certificatie eisen opgenomen waaraan nieuw
materieel voor gebruik in ex-zones moet voldoen. In de machine richtlijn 2006/42/EG zijn de eisen beschreven waaraan
een nieuwe machine dient te voldoen. Indien de machine is bedoeld voor gebruik in een explosieve atmosfeer, dan is de
ATEX richtlijn ook van toepassing. Is de ATEX richtlijn ook van toepassing indien de ex-zone enkel binnen de machine
blijft? Wie is verantwoordelijk voor het opstellen van het zoneringsplan van een machine die wordt aangekocht?

9 Workshop RIE - Taakanalyse theorie

Deze workshops lopen over verschillende Prenne's. De methodes die behandeld worden, zijn de What-If en de
variaties ervan (HAZOP, FMEA, C-What-If en taakanalyse). Het doel van de workshops is om te bewijzen dat

iedereen de methodes onder de knie kan krijgen, maar ook om de deelnemers op weg te helpen met voorbereide

oefeningen, praktische tips en met een risicomatrix voor de evaluatie. In deze module belichten we de theorie
voor taakanalyse en houden we een kleine begeleide oefening.

0 Workshop RIE - Taakanalyse praktisch

Deze module omvat een vitgebreide en praktische begeleide oefening met de taakanalysemethode en wordt
zodanig opgevat alsof de toehoorders het team vormen. Deze oefening vormt een nuttige aanvulling op de eerste
module over taakanalyse en richt zich tevens tot deelnemers die reeds enige ervaring hebben met dergelijke
analyses.

o Werken onder overdruk

Naast de risico's eigen aan het verblijf in hyperbare omstandigheden, kennen de verschillende toepassingen van
werken onder overdruk eigen risico's. Omdat het niet uvitsluitend over medische of veiligheidskundige risico's
gaat, is een multidisciplinaire benadering essentieel. In deze sessie wordt op basis van recente ongevallen, een
duiding van de vigerende wetgevingen aangehaald. Ernaast wordt een algemeen beeld gegeven van de verschil-
lende fysica wetmatigheden die plaatsvinden zodra men hyperbaar gaat werken.
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(7] Anesthesiegassen in een ziekenhuis: meer dan alleen maar lachgas

De tijd dat alcohol of ether werd gebruikt als anestheticum, ligt gelukkig ver achter ons. Maar wat beter is voor de
patiént, is niet altijd goed voor de (zwangere) werknemer. Elke nieuwe methode vergt een aangepaste meet-
strategie en interpretatie van de resultaten. Niet alleen door de preventieadviseur, maar ook door de leidinggev-
enden. Een casus.
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Voor heel wat mensen die hun stem professioneel gebruiken, is het van cruciaal belang voor hun welzijn en hun
productiviteit dat er zorg gedragen wordt voor een goede stemergonomie. Vaak denken we daarbij in eerste
instantie aan zangers en leerkrachten, maar ook voor mensen in verkoopsfuncties, clee-centres, helpdesks,
loketten, trainers, gidsen enzovoort kan een goed inzicht in stemergonomie een wezenlijke bijdrage leveren
aan hun gezondheid en welzijn op het werk.

Q Update REACH, CLP en blootstellingsscenario's

In 2013 is de tweede registratieperiode voor meer dan 100 ton. Deze zal een grote impact hebben op KMO's. De
ervaring uit de eerste registratieperiode, de eerste stappen in het autorisatieproces, de blootstellingsscenario's,
e-SDS en de Vlarip-ervaringen kunnen nuttig zijn. Daarnaast zal kort stilgestaan worden bij de nieuwe
CLP-etiketten van vaste stoffen, vloeistoffen en gassen.

] Veilige exploitatie van windturbines

Eerst wordt een korte bespreking gegeven van de impact op veiligheid voor de omgeving van de windturbine
welke mee bepalend is bij de lokalisatie keuze. Nadien volgt een toelichting van de activiteiten die worden
ondernomen tijdens exploitatie om de veiligheid van de windturbine als installatie te garanderen. Tenslotte
worden de organisatorische maatregelen toegelicht die uitmonden in voorschriften voor werknemers en bezoek-
ers bij betreding, procedures bij ongeval, brand, enzovoort.
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Om een goede verstaanbaarheid van de menselijke communicatie mogelijk te maken in ruimtes waar mensen actief
zijn, verdienen een aantal principes uit de wetenschap en praktijk van de geluidsbeheersing extra aandacht. In deze
bijdrage wordt vooral ingegaan op die elementen die vanuit preventief oogpunt kunnen ingebracht worden om het
gebruik van de menselijke stem in professionele situaties optimaal te ondersteunen.

9 Zuurstof: gevaren en maatregelen om deze te beheersen

Zuurstof wordt niet enkel in grote hoeveelheden in de procesindustrie gebruikt, maar vindt ook toepassingen in
kleinere hoeveelheden in labo's en ziekenhuizen. In 2010 waren enkele ongevallen met zuurstofflessen in zieken-
wagens. Gekende en minder gekende risico's van zuurstofverrijking (zoals vermijden te lossen op asfaltonder-
grond) zullen geillustreerd worden aan de hand van enkele codes en sensibilisatiemateriaal, ontwikkeld door
EIGA.

Europese richtlijnen: toepassing en evolutie sinds de Lissabon akkoorden en hun invloed op
de Belgische welzijnswetgeving

KMO's zijn onderworpen aan de welzijnswetgeving. Een antwoord wordt gegeven op de volgende vragen:
- Wie zijn de actoren welzijn op het werk? -Vanwaar komt het concept van de welzijnswet?

- Wat zijn de recente nieuwigheden? - Hoe gebeurt de verdere opbouw van deze regelgeving?

- Hoe zit het met de strafbepalingen gezien het Sociaal strafwetboek?
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