
Uitzendarbeid
bij La Lorraine Bakery Group Ninove

2/06/2023
Eva Dhamers, HSE Manager (PA niv. 1)
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La Lorraine Bakery Group
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Onze merken
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Onze 4 innoverende bedrijfstakken
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Bakery Fresh

Vanuit onze 7 Belgische vers productiesites worden dagelijks zo’n 2.300 klanten beleverd met een overheerlijk

gamma dagvers brood, patisserie en viennoisserie

Bakery Frozen 

De tweede business unit biedt een ruim assortiment kwalitatieve en innovatieve bake-off bakerij producten aan

op maat van haar professionele klanten. 

Milling

De Antwerpse Molen is één van de grootste bloemproducenten in België, gespecialiseerd in de vermaling van

tarwe en rogge

Bakery Store concepts

Panos als dé referentie voor belegde broodjes op de Belgische markt
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LLBG Ninove
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• Nood aan UZK: Adecco in house
̶ Inspelen op productie

o Drukke periodes 

o Verlof van vaste medewerkers

• Aantrekken van UZK:  instroomkanalen 
̶ Chatbot via sms

̶ Mailing database Adecco

̶ Screening profielen VDAB

̶ Facebookacties

̶ Instroom via andere UZK

̶ Instroom via LLBG zelf 

Uitzendarbeid bij LLBG Ninove
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• Screening:
̶ Telefonisch of IRL

o Flexibiliteit

o Taal

o Bereikbaarheid site Ninove

• Inschrijving onboarding sessies
̶ Elke dinsdag: 9u00-13u00 

̶ Kennismaking LLBG Ninove

̶ Goodiebag

̶ 3-uren contract

Uitzendarbeid bij LLBG Ninove



A
 P

A
S

S
IO

N
 T

O
 S

H
A

R
E

9:00 – 9:30 Onthaal La Lorraine Bakery Group 

Kennismaking met LLBG
Wegwijs op de site van La Lorraine Ninove
Veiligheid & hygiene op de werkvloer

9:30 – 9:45 Aan de slag als uitzendkracht bij LL Ninove

Algemene afspraken

9:45 – 10:00 Toewijzing lockers en werkkledij

10:00 – 13:00 Kennismaking met onze productie

Toelichting veiligheid & kwaliteit
Meewerken op verschillende werkposten

Programma – Onboardingsessie



Aan de slag als
uitzendkracht

DEEL1 (klassikale toelichting)
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• Visuele
toevoeging aan
werkpostfiches
onder de vorm
van rood-blauwe
posters

Werkpostfiches



Wegwijs op de site van 
La Lorraine Ninove

Onthaal uitzendkrachten
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Grondplan

Wegwijs op de site van La Lorraine Ninove
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Centrale toegang tot productie



Veiligheid en hygiëne op 
de werkvloer

Onthaal uitzendkrachten
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10 Golden Safety Rules



Aan de slag als
uitzendkracht

DEEL2 (praktijkgedeelte)
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• De ‘belangrijkste’ veiligheidsregels

• Rood-blauwe posters

• Kratten & dollies

• Brand & evacuatie

• EHBO

• Vragen / opmerkingen

HSE

Praktijkgedeelte onboardingsessie
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Groene haarnetje (eerste 5 werkdagen)

Naamstickers (eerste 10 werkdagen)

Welqome App (eerste 30 dagen)

UZK in de eerste dagen van de tewerkstelling
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• Investering (tijd & energie van  partijen)

• 1-2-1 contact met UZK

• Peilen van de motivatie
̶ Deel 1 (Adecco)

̶ Deel 2 (Addeco + HSE/QA + lijnverantw./afdelingsverantw.)

• Tijdswinst
̶ Communicatie info

̶ Praktisch

̶ Evaluatie

Onboardingsessies



Uitdagingen: uitzendarbeid
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• Flexibiliteit algemeen (ploegensysteem, weekendwerk, feestdagen)

• Flexibiliteit tijdens het werk

• Fysieke belasting van het werk *

• Taalbarrière *

• Dynamiek met vaste MW *

• HSE (*)
̶ Communicatie met UZK / Adecco in house

̶ Belang HSE bij Adecco + uitdragen

̶ Melden van INC & LTA’s

Grootste uitdagingen
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Vragen? 



Better bakery, better life. together


