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Noot: ook hyperlinks achter enkele woorden



1. Wetgeving
KB 12 februari 2023 tot wijziging van titel 3 
betreffende asbest van boek VI van de codex
• Asbestinventaris

• Jaarlijks geactualiseerd en na elke wijziging toestand asbesthoudend materiaal
• Opmaak op basis van visuele inspectie
• Monsters nodig i.k.v. opmaak, actualisering, uitbreiding -> bijlage VI.3-5
• Link model van asbestinventaris op website FOD WASO
• PA-arbeidsveiligheid en PA-arbeidsarts geven schriftelijk advies over inventaris, 

actualisering en uitbreiding
• Adviezen en inventaris ter informatie voorgelegd aan comité

• Expliciet: Bij vaststelling asbesthoudend materiaal dat niet in inventaris zit
• Werkzaamheden stilgelegd en gesignaleerd
• Werk hervatten na analyse, aanpassing inventaris, beheersprogramma en werkplan
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https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Procedures%20en%20formulieren/Model_asbestinventaris_NL.docx


KB 12/2/2023: Asbest

• Labo: voorafgaande monsternemingsstrategie
• Volgens hoofdstuk 5.2 van de norm NBN EN 689

• Aantal monsters en bemonsteringsvoorwaarden

• Comité volledig informeren

• Aanstelling labo door werkgever-opdrachtgever

• Werkplan
• Nauwgezet opvolgen; omstandig motiveren bij afwijken

• Hermetische zone
• Afwijken als opstelling (constructie)technisch niet mogelijk is: documenteren

• visueel (kijkvensters/camera) EN auditief contact op elk ogenblik
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KB 5/3/2023 tot sommige wijziging van sommige delen van 
boek 1, 2, 3 LS/HS/distributie (AREI)

• Boek 1: 10-tal wijzigingen o.a. schema’s, plannen en documenten van een huishoudelijke installatie

• De elektrische installaties van gemeenschappelijke delen van een residentieel geheel worden 
voortaan beschouwd als niet-huishoudelijke installaties. Echter blijven sommige 
veiligheidsmaatregelen van huishoudelijke installaties van toepassing
• Let dus nu op met keuringen: 5-jaar LS; jaarlijkse HS

• Boek 2,3: vnl. terminologie

• https://economie.fgov.be/nl/publicaties/algemeen-reglement-op-de
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https://economie.fgov.be/nl/publicaties/algemeen-reglement-op-de


KB 7/4/2023 tot vaststelling van een basisveiligheidsopleiding en tot 
verbetering van communicatie op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

• Ingevoegd art. 50bis-50septies KB TMBP

• Basisveiligheidsopleiding: toepassingsgebied:
• Alle TMB
• Alle werkzaamheden m.b.t. de realisatie van het bouwwerk
• Alle personen werkzaam op de TMB (werknemers, zelfstandigen, werkgevers die zelf activiteiten uitoefenen)
• Alle sectoren.

• Basisveiligheidsopleiding (8 uur)
• 5 doelstellingen
• Voor de werkzaamheden starten (uitzonderlijk binnen één maand na werkzaamheden)
• Op regelmatige tijdstippen herhaald tenzij aangetoond dat kennis actueel blijft
• Bij organisatoren met kwaliteitsborgingssysteem
• Vermoeden van kennis

• Attest waaruit basisveiligheidskennis blijkt (bv. B-VCA mits opleiding gevolgd indien na 15/4/2023)
• Afgelopen 10 jaar tenminste 5 jaar ervaring

• Buitenlandse aannemers van lidstaat Europese Unie
• Vrijgesteld indien vergelijkbare opleiding gevolgd
• Kunnen opleiding volgen onder dezelfde voorwaarden als bepaald in een CAO
• Controle door bouwdirectie belast met uitvoering en/of aannemer -> weren
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KB 7/4/2023 tot vaststelling van een basisveiligheidsopleiding en tot 
verbetering van communicatie op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

• Rol collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO)
• Afgesloten in paritair comité voor werkgevers en werknemers die activiteiten uitvoeren op bouwplaatsen
• Kunnen specifieke regels bepalen

• Inhoud en nadere regels basisveiligheidsopleiding

• Vrijstellingsvoorwaarden

• Aanstellen sectorale vormingsinstellingen

• CAO van 12 mei 2022 (wijziging 14/9/2023) in paritair comité bouwsector

• Trapsgewijs uitrollen
• Direct van toepassing voor personen die nog nooit gewerkt hebben op bouwplaats
• Andere personen uiterlijk 15 april 2024

• Verbetering communicatie op bouwplaats (bijlage I, deel A, afdeling III)

• Regels voor verbale en non-verbale communicatie opnemen in veiligheids- en gezondheidsplan
• Verspreiden van informatie, instructies en bevelen (begrijpen en toe te passen)

• Personen door geschikte communicatiemiddelen verstaanbaar maken

• Vastleggen van praktisch afspraken over communicatie en verstaanbaarheid in meertalige omgeving

• FAQ Constructiv; toelichting FOD WASO
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https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/124/124-2023-014162.pdf
https://constructiv.be/nl-BE/werkgevers/FAQ-Basisveiligheid.aspx
https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/arbeidsplaatsen/tijdelijke-mobiele-bouwplaatsen-0


KB 7/4/2023 tot vaststelling van een basisveiligheidsopleiding en tot 
verbetering van communicatie op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

• Intermezzo: interactie met VCA

• https://www.vca.nl/application/files/3015/8084/7119/VCA-checklist-2017-6-0.pdf

• https://www.beswic.be/nl/blog/basisveiligheidsopleiding-tijdelijke-mobiele-bouwplaatsen-advies-hrpbw-praktische-
opleidingen-constructiv-en-geactualiseerde-beswic-berichten

• https://www.buildingyourlearning.be/learningobject/5882/NL
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https://www.vca.nl/application/files/3015/8084/7119/VCA-checklist-2017-6-0.pdf
https://www.beswic.be/nl/blog/basisveiligheidsopleiding-tijdelijke-mobiele-bouwplaatsen-advies-hrpbw-praktische-opleidingen-constructiv-en-geactualiseerde-beswic-berichten
https://www.beswic.be/nl/blog/basisveiligheidsopleiding-tijdelijke-mobiele-bouwplaatsen-advies-hrpbw-praktische-opleidingen-constructiv-en-geactualiseerde-beswic-berichten
https://www.buildingyourlearning.be/learningobject/5882/NL


‘Hakelbracht’/bescherming tegen represailles: wet/KB (BS 
15/5/2023)

• de wet van 7 april 2023 tot wijziging van:
• de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen (de 

Genderwet),
• de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde door racisme of xenofobie ingegeven 

daden (de Antiracismewet),
• de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie (de 

Antidiscriminatiewet),
• de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering 

van hun werk (de Welzijnswet);

• het koninklijk besluit van 1 mei 2023 tot wijziging van titel 3 van boek I van de codex 
over het welzijn op het werk, wat betreft de informatie aan de werkgever over de 
bescherming tegen nadelige maatregelen in het kader van de interne procedure.
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KB 7/5/2023 tot vaststelling van specifieke maatregelen betreffende 
het welzijn op het werk van dienstboden en huispersoneel

• Boek X, titel 6 Codex Welzijn op het Werk

• Huishouding bij werkgever of gezin met arbeidsovereenkomst
• Dienstboden: huishoudelijke handenarbeid
• Huispersoneel: hoofdarbeid of handenarbeid die niet huishoudelijk is

• Specifieke OIRA-tool dienstboden voor risicoanalyse
• Vrijgesteld van een aantal wettelijke verplichtingen: GPP, JAP,…

• Werkgever moet informatie verstrekken over risico ‘s en preventiemaatregelen

• Gepast gezondheidstoezicht

• Noot: toepassingsgebied ratione personae: art. 2, §4 welzijnswet opgeheven door wet van 15 mei 2014 
tot wijziging van de wet van 4 augustus 1996, wat de dienstboden en het huispersoneel betreft

• Noot: circulaire 2023 02 van p-i
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https://www.beswic.be/nl/in-de-praktijk/oira-dienstboden
https://www.p-i.be/sites/default/files/2023-07/CIN%202023%2002%20Dienstboden%20en%20huispersoneel_1.pdf


KB 10/5/2023 reglementering van de begassingen en de 
ontgassingen

• Ongediertebestrijding met gasvormige producten om ongedierte of ongewenste 
organismen te doden -> door gespecialiseerde firma’s (fumigaties): actualisatie lijst 
(niet in KB zelf maar op website: o.a. sulfuryl fluoride)

• Schriftelijk begassingsplan vereist voor iedere begassing

• Melding van iedere begassing via de database begassingen
Toegankelijk voor FOD Volksgezondheid & FOD WASO 

• Toevoegingen voorwaarden voor zelfstandige begassingsleiders; vergelijkbaar met 
voorwaarden voor werkgevers 

• Schriftelijke registraties vereist van de uitgevoerde concentratiemetingen

• Toevoegen voorwaarden begassing containers en klampbegassing

• Toevoeging hoofdstuk i.v.m. ontgassing
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https://www.health.belgium.be/nl/news/inwerktreding-van-het-nieuwe-koninklijk-besluit-inzake-begassingen


KB 11/6/2023 tot wijziging van de codex over het welzijn op het 
werk wat de gebruiksvoorwaarden van de werkkledij betreft (titel 3 
boek IX)
• (verduidelijking) Werkkledij (art. I.1-4, 26° Codex)

• Vermijden dat werknemer zich vuil maakt door de aard van zijn activiteiten
• Geen PBM

• Gemengde werkkledij
• Ook beschermen tegen risico’s (PBM) -> PBM
• Ook uniform of gestandaardiseerde kledij -> werkkledij

• Aankoop en vervanging werkkledij
• Verantwoordelijkheid werkgever in overleg met bevoegde PA en het comité
• Afwijking door collectieve arbeidsovereenkomst

• Aard van werkkledij
• Frequentie van vernieuwing
• Vergoeding voor werknemer voor aanschaffen of vernieuwen werkkledij
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KB 11/6/2023 gebruiksvoorwaarden werkkledij 

• Reiniging, herstelling en onderhoud door werknemer
• Verantwoordelijkheid van werkgever
• Afwijking door verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst

• Werknemer zelf tegenbetaling vergoeding
• Uit resultaten risicoanalyse blijkt geen risico voor werknemer, andere personen of milieu
• Voorafgaand advies door preventieadviseur en comité
• Instructies over reiniging, herstelling en onderhoud

• Verbod om werkkledij mee naar huis te nemen, tenzij
• Activiteiten op verschillende arbeidsplaatsen
• Om organisatorische redenen onmogelijk dat kledij in bedrijf blijft
• Geen risico voor gezondheid van werknemer, andere personen en milieu
• Als er CAO is
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https://werk.belgie.be/nl/themas/paritaire-comites-en-collectieve-arbeidsovereenkomsten-caos/collectieve-4


KB 2/7/2023 tot vaststelling van maatregelen ter bescherming van 
werknemers tegen agentia met hormoonontregelende eigenschappen

• Dezelfde regels als kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische stoffen (titel 2 
van boek VI van de codex)

• “agentia met hormoonontregelende eigenschappen” opgenomen in:
• Toepassingsgebied titel VI.2 van de codex welzijn (CMR).

• Bijlage X.3-1, punt A (verboden agentia jongeren).

• Bijlage X.5-1, punt A (te evalueren agentia RA moederschap).

• Bijlage X.5-2, A (verboden agentia zwangeren).

• Bijlage X.5-2, B (verboden agentia borstvoeding).
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KB 2/7/2023 tot vaststelling van maatregelen ter bescherming van 
werknemers tegen agentia met hormoonontregelende eigenschappen

• 1° een stof die of een mengsel dat voldoet aan de criteria om als 
hormoonontregelend te worden ingedeeld in categorie 1 of 2 zoals bepaald in 
bijlage I, punt 3.11, bij Verordening (EG) nr. 1272/2008;
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KB 2/7/2023 tot vaststelling van maatregelen ter bescherming van 
werknemers tegen agentia met hormoonontregelende eigenschappen

• 2° een stof of mengsel bedoeld in bijlage VI.2-4 "Lijst met hormoonontregelende
stoffen en mengsels"
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Komt overeen met lijsten 
I en III op www.edlists.org.

http://www.edlists.org/


KB 30/08/2023: Opheffing art. 52.10.4 ARAB

• Bepaling dat elektrische kringen waarschuwing en alarm moeten verschillen wordt 
geschrapt

• In 2022 reeds aangepast in Basisnormen brandpreventie

• Grotere cohesie tussen brandpreventienormen en artikel 52 ARAB

• Hetzelfde beschermingsniveau gegarandeerd door bepalingen Codex 
(Brandpreventie en Elektrische installaties) en AREI
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wet van 5/11/2023 houdende diverse arbeidsbepalingen

• Hoofdstuk 5 wijzigt artikel 32sexies welzijnswet
• aanstelling van een vertrouwenspersoon voor werkgevers > 50 of meer werknemers 

tewerkstellen

• minstens één vertrouwenspersoon deel uitmaken van het personeel.

18



KB 16/11/2023

• omzetting van de bepalingen van de RL 2022/431/EU

• aangifte van beroepsziekten specifiek verwezen naar alle gevallen van kanker of andere 
geslachtsspecifieke schadelijke effecten op de seksuele functie en de vruchtbaarheid van 
werknemers of op de ontwikkeling van hun nageslacht (boek I, titel 4)

• wijziging enkele chemische kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische 
agentia en agentia met hormoonontregelende eigenschappen (boek VI, titel 1 en 2)
• 12-tal grenswaarden aangepast oa benzeen, nikkel, acrylonitrille, kwartsstof

• Verwijzing opleiding diisocyanaten

• passend gezondheidstoezicht kan biomonitoring omvatten

• Opleiding veranderende opstandigheden

• 40 jaar bijhouden

• opheffing van art. 723bis15 ARAB (“benzeenvergunning”)
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En Europa (niet limitatieve lijst regelgeving)?
• Asbest: Richtlijn (EU) 2023/2668 tot wijziging van Richtlijn 2009/148/EG 

betreffende de bescherming van werknemers tegen de risico’s van blootstelling 
aan asbest op het werk
• 10 keer lagere grenswaarde
• Binnen 6 jaar metingen electronenmicroscoop

• Machines: Verordening (EU) 2023/1230 van het Europees Parlement en de Raad 
van 14 juni 2023 betreffende machines en tot intrekking van Richtlijn 2006/42/EG 
van het Europees Parlement en de Raad en Richtlijn 73/361/EEG van de Raad:
overgangstermijnen o.a. 14/1/2024, 14/7/2024, 14/10/2026, 14/1/2027
• Lijst van machines met “hoog risico” ipv gevaarlijke machines

• Deel A: 6 categorieën -> keuring door aangemelde instantie; Deel B: gevaarlijke machines -> 
zelfbeoordeling fabrikant mogelijk (externe instanties betrekken op basis van gekozen procedure)

• Nieuwe definities
• Veiligheidscomponent kan (gedeeltelijk) softwaremodule zijn, substantiële wijziging, …

• Digitale documentatie kan
• Enkele aanpassingen essentiële veiligheids- en gezondheidseisen (oa ergonomie →

herbevestiging normen)
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En Europa?
• Productveiligheid: Verordening (EU) 2023/988 van het Europees Parlement en de Raad van 

10 mei 2023 inzake algemene productveiligheid, tot wijziging van Verordening (EU) nr. 
1025/2012 van het Europees Parlement en de Raad en Richtlijn (EU) 2020/1828 van het 
Europees Parlement en de Raad, en tot intrekking van Richtlijn 2001/95/EG van het 

Europees Parlement en de Raad en Richtlijn 87/357/EEG van de Raad

• POP- Verordening (EU) 2019/1021 → gedelegeerde verordening (EU) 2023/1608 
perfluorhexaansulfonzuur (PFHxS) opname in bijlage I

• …
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2. Wat mogen we verwachten?
Belgische regelgeving 2024
• Labo’s (o.a. minstens 1 toepassing accreditatie ISO17025)

• OKB tot administratieve vereenvoudiging en actualisering van diverse bepalingen van de codex over het welzijn op het werk
(o.a. only once, afkortingen, formulieren, …)

• Wijzing GIDPBW

• Ergonomie: boek VIII van de Codex

• “sekswerkers”: wet

• Medisch toezicht/frequentie

• Aanvullende vorming/preventieadviseurs???

Linken met andere regelgeving dan welzijn

• Technisch aanpassing boeken AREI

• Diergeneeskundige radiotherapie, medische blootstelling, ARBIS

Hoge Raad Brand: o.a. OKB tot vastlegging van de maatregelen voor de preventie van brand en ontploffing waaraan parkings 
moeten voldoen om elektrische voertuigen te parkeren

Uitvoeringsbesluiten van binnenluchtwet

(jaarlijkse) beleidsbrieven van de Ministers (cfr https://tippexongeval.be/; zie ook actie 34 SIOD actieplan 2023-2024)?
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https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv258_D268_LaboAccreditatie.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv260_D265_AdmVereenvoudiging.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv264_D274_GIDPBW.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2398.pdf
https://tippexongeval.be/
https://www.siod.belgie.be/sites/default/files/Downloads/Actieplan/SIOD_Actieplan_2023_2024_NL_Small.pdf


Europese regelgeving 2024
• Gedelegeerde verordening 2024/197 vd Commissie van 19/10/2023 tot wijziging verordening 

1272/2008 wat de geharmoniseerde indeling en etikettering van bepaalde stoffen betreft (bijlage VI)

• 52 stoffen: kijk zeker naar chloraten, lood(poeder), methyl/ethylacrylaat, triethylamine, H2S, SO2

• Aanpassing F-gassen en ozonafbrekende: + stemming EP 16/1/2024

• AI-verordening

• Verordening verbod dwangarbeid vervaardigde producten

• Richtlijn passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het gebied van duurzaamheid

• platformwerkers

• Aanpassing grenswaarden: lood, diisocyanaten (2024-2025 landing “5e herziening EU-regelgeving rond 
kankerverwekkende stoffen”)? 

• Bouwproductenverordening (opheffing van verordening 305/2011/EU)

• …
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https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-a-european-green-deal/file-review-of-eu-rules-on-fluorinated-greenhouse-gases
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2023-0050_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240112IPR16757/reducing-emissions-from-fluorinated-gases-and-ozone-depleting-substances
https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-a-europe-fit-for-the-digital-age/file-regulation-on-artificial-intelligence
https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-a-european-green-deal/file-revision-of-the-construction-products-regulation


Campagnes AD TWW
• Herhaling 2023

• Gevaarlijke stoffen
• Di-isocyanaten: SLIC Chemex campagne
• Dieselroet (zie ook https://roadmaponcarcinogens.eu/dieselexhaust) 
• Kwartsstof keukencomposietbladen (lokaal)

• Personenliften
• Blijvende jaarlijkse campagne (modernisatie + herhaalde negatieve besluiten met ernstige risico’s) samen met FOD Economie
• EDTC’s – personenliften: mei-juni 2023: beheerders die van EDTC waren veranderd (omniumcontracten, facility beheerders)

• Dienstencheques 
• Campagne 2022: conclusies
• Hoorzitting 12/4/2023 federaal Parlement
• Vervolgcampagne van 2022: slechtst scorende + publieke sector: juni – oktober 2023
• Veel in de pers: Strafonderzoek bedrijf, vakbonden, prijs/u, instrumenten sectoraal vormingsfonds …

• Grootwarenhuizen
• Psychosociale risico’s (in 2 fasen o.a. actiedag 14 mei 2023)  
• Pm: Nederland: 

• 27/9/2023 distributiecentra en MSA boodschappenbezorgers
• In het Europese speelveld en linken SLIC

• Buitenlandse uitzendkantoren (verkennend)
• 6 juni 2023: bliksemactie bouw: conclusies
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https://roadmaponcarcinogens.eu/dieselexhaust
https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/inspectiecampagne-van-de-arbeidsinspectie-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk-de-dienstenchequesector
https://www.dekamer.be/media/index.html?language=nl&sid=55U3817
https://vorm-dc.be/tools/
https://www.supplychainmagazine.nl/arbeidsinspectie-meldt-350-overtredingen-bij-controle-distributiecentra/
https://www.nt.nl/economie/2023/07/11/inspectie-supers-laten-boodschappenbezorgers-onveilig-werk-doen/?gdpr=accept
https://www.arbeidshygiene.nl/-uploads/files/insite/sessie-15---waegemaekers-monique.pdf
https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/inspectiecampagne-arbeidsinspectie-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk-vallen-van-hoogte-blijft-het-belangrijkste-risico-voor-de-veiligheid-op-bouwplaatsen


Campagnes AD TWW 2024
• S1 2024: SLIC : Europese actie in de landbouw/bouw/transportsector i.k.v. “zero vision” (accidents at 

work)

• Bedrijven met verhoogd risico 
• Alle bedrijven die premie niet betalen
• Bedrijven die bezwaar aantekenen

• “Facilitair” + bouw:
• bliksemactie bouw (jaarlijks terugkerend)

• Nationale campagne zonnepanelen: risico vallen van hoogte

• Uitbreiding nationaal kwartsstof keukencomposietbladen

• Mogelijks: begassingen (samen FOD VVVL), psychosociale risico’s, buitenlandse uitzendkantoren, 
opvolging dienstencheques?

• personenliften (herhaalde negatieve besluiten met ernstige risico’s)
• Blijvende (jaarlijkse) campagne
• Gids zal als bijlage aangevuld worden met 3 “afwijkingen” (open schacht, vouwdeuren, kooidak) voor 

historische liften

• Uitvoering MANCP
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https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2023/11/26/2023206190/staatsblad
https://economie.fgov.be/nl/themas/kwaliteit-veiligheid/veiligheid-van-goederen-en/specifieke-reglementeringen/liften-en-kabelbanen/liften/modernisering-van-bestaande


Andere campagnes 

• SIOD inspecties:

• Januari: bouwsector (incl. elektrotechniek en metaal)

• Maart: verhuissector

• Juni: HORECA

• September: groene sectoren

• November: transport (incl. bus & truck)

• Constructiv

• herhaling sensibiliseringsactie rond UV i.s.m. Stichting tegen kanker: Hou het UVeilig

• grootschalige imago-campagne (tot 2030) “De Bouw Kijk Verder” 

26

https://www.siod.belgie.be/nl/sociale-fraude/flitscontroles
https://www.beswic.be/nl/blog/bescherming-tegen-uv-straling-de-bouwsector


3. BeSWIC

• School je bij: lees nieuwsbrief, Veiligheidsnieuws, …

• Update-proces BeSWIC-berichten 
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https://www.beswic.be/nl/nieuwsbrief
https://kenniscentrum.prebes.be/kenniscentrum/veiligheidsnieuws


sector
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Risicoveld/n.a.v. nieuwe regelgeving
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Verschenen in 2023 
• 176 nieuwsberichten; ca 14 praktijkberichten en 33 blogberichten

• https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/faq-psychosociale-risicos

• https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/nieuw-thema-op-beswic-dienstenchequewerknemers

• https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/sinterklaas-en-de-risicos-van-werken-op-hoogte
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https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/faq-psychosociale-risicos
https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/nieuw-thema-op-beswic-dienstenchequewerknemers
https://www.beswic.be/nl/nieuws-en-evenementen/sinterklaas-en-de-risicos-van-werken-op-hoogte


Verschenen in 2023 
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“Goe bezig!” 
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