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"Ik heb het nog nooit
gedaan, 
dus ik denk dat ik het
wel kan! “

Pippi Langkous
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Sylvia

42 jaar, een gepassioneerde vrouw & mama
Gedreven door technologie
Burgerlijk Ingenieur
MBA Vlerick business school 
Coachingopleidingen

Master in psycho-energetisch leiderschap België
KernTalenten-analist België
High-performance coach Amerika
Hoogbegaafdheidscoach Zwitserland 
Privé stage in een holistische privékliniek Spanje
Soundhealing (ongoing) België

oprichtster 

eeuwige student



mijn
persoonlijk
faal
verhaal
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2010
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From idea 
to Realisation 

10 months
© Sylvia Feytons, Imagik, 2024



Lancering 
Boekenbeurs
Oktober 2010
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Durfkapitaal

© Sylvia Feytons, Imagik, 2024



© Sylvia Feytons, Imagik, 2024



Snel veel volume
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Don’t Quit
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The end.
© Sylvia Feytons, Imagik, 2024



Deze periode leerde me 
ontzettend veel

levenslessen
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innerlijk leiderschap
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Het opnemen van je innerlijk leiderschap zorgt ervoor
dat jij je eigen realiteit kan creëren.
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Innerlijk leiderschap
Innerlijk leiderschap gaat over het actief
aanvaarden van ownership over je eigen leven. Dit
betekent dat je continu de verantwoordelijkheid
neemt voor je keuzes en acties. 
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Innerlijk leiderschap
Het is de drijfveer die bepaalt hoe je jezelf
positioneert ten opzichte van jezelf, anderen en de
wereld om je heen. Het beïnvloedt niet alleen je
dagelijks leven en beslissingen, maar ook hoe je
communiceert, hoe je door anderen gezien wordt
en hoe je jezelf ziet.
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Ik had mijn innerlijk leiderschap afgegeven
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energiegevers
& energievreters
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belangrijke energiegevers
uit het oog verloren

© Sylvia Feytons, Imagik, 2024



“Working hard for something we don’t care about is called stress.
Working hard for something  we love is called passion.”

Simon Sinek
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Visie & strategy
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Co-founder team
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Werk aan je bedrijf, niet in je bedrijf
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groeipunten 
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“molifanten” 
© Sylvia Feytons, Imagik, 2024



Competitie tegen mezelf
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Dromen in contact met realiteit
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Focus
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Balans privé-professioneel
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Controle houden
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Communicatie
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inzichten
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Het is een marathon, geen sprint
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Mildheid, fouten maken mag
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Herken je “parkieten”
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Een wolf opereert niet alleen
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Als een fenix herrijzen
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Je kunt een krachtige toekomst
creëren of voor altijd het
verleden helen.
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1

2

3

Ik wilde anderen inspireren met
mijn ondernemersinzichten 

Ik wilde het taboe rond falen
doorbreken

Ik wilde als de tijd rijp was terug mijn
eigen bedrijf opstarten
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Coachen
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Ontdek de kracht in jezelf.
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Visie
Onze visie is verankerd in
het idee dat elk individu het
verdient om authentiek te
zijn, los van afkomst,
gender of intellect.
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De universele
talentenmythe:

Niet elke plaats
waar jij in past,

hoor jij thuis! 
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Het opnemen van je innerlijk leiderschap zorgt ervoor
dat jij je eigen realiteit kan creëren.
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Jouw zelfbewustzijn 
verhogen is de sleutel tot

het kunnen opnemen van je
innerlijk leiderschap om te

kunnen floreren
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Floreren.
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Floreren
"Floreren betekent gelukkig zijn met jezelf en met wat je tot nu toe in het leven hebt
bereikt. Tevreden zijn met wat je doet, met je professionele rol en de rol die je
opneemt in je privéleven. Je op je gemak voelen. In harmonie zijn met jezelf, je
ambities, je dierbaren, de mensen om je heen en de gemeenschap. Je talenten
uitleven. Kunnen accepteren dat anderen sneller carrière maken. Accepteren dat het
behaalde succes is wat het is. Kunnen accepteren dat het soms niet goed gaat. Een
gezond energieniveau hebben en geen stress ervaren."
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SLOW THRIVING
THERE IS NO QUICK FIX
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Onze
holistische
benadering

ZIJNZIJN

LICHAMELIJK
WELZIJN

PSYCHOTHERAPIE
& GEESTELIJKE

MINDSET

EXISTENTIËLE 
SPIRITUALITEIT
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intelligentie
is bij ons
geen taboe 
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Coaching Adviesverlening

Aanbod
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Coaching Adviesverlening

Aanbod
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belangrijke energiegevers
uit het oog verloren

© Sylvia Feytons, Imagik, 2024



KernTalenten
=

aard (zijn) potentieel
(zullen kunnen)

intrinsieke
motivatie (willen)
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"een kind wordt niet
creatief door met Lego
te spelen, maar speelt
graag met Lego omdat

het al creatief is"
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Creativiteit (4)
Strategie (1)
Organisatie (3)
Empathie (2)
Flexibiliteit (1)
Teamplay (3)
Competitiviteit (2)
Initiatief & ondernemerschap  (2)
Kennisverwerving  (2)
Naar buiten treden  (3) 

Talentarium
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www.imagik.be

Je wordt niet in een hokje geplaatst
Jouw combinatie is uniek uit 94
miljard mogelijkheden.

Hier is jouw persoonlijke 
KernTalenten blauwdruk.

unieke
blauwdruk.

Jouw
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Visualisatie

Detail

Filter

Multimedia

Kerntalenten
analyse

Imagik 
platform
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Coaching Adviesverlening

Aanbod
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Word een
magneet
voor talent
en laat het
floreren!
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1 op 2 medewerkers wilt binnen het
eerste jaar na indiensttreding
veranderen van werk omwille van
mismatch in verwachtingen. 

bron: gallup
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Mislukte aanwerving van een
bediende kost bedrijven tot
€35.000 

bron: securex 
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I.s.m. met Kazi - academisch gevalideerd door het  
psychodiagnsotisch centrum - Thomas More - KU Leuven 

Gebouwd met 1,000 + talenten en HR 

align scan
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 align 2 zijdige scan functie

perspectief 
verwachtingen
individu

perspectief 
verwachting
bedrijf

61 meerkeuzevragen
11 minuten
6 job inhoud
8 rolverwachtingen

29 meerkeuzevragen
6 minuten
6 job inhoud
8 rolverwachtingen

Match

voor gepersonaliseerd aanwerven, ontwikkelen en behouden van talent
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align scan
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We brengen (mis) matches in kaart
John Doe

align scan
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Toepassing mogelijkheden

Aannemen van
nieuwe

medewerkers

Leiderschaps-
ontwikkeling

Carrière en
talent-

ontwikkeling

Teamdynamiek
en samenstelling

Preventie 
burn-out

Evaluatie van de
medewerkers

Engagement
medewerkers

verhogen

Intern functie
verwachtingen

alligneren 
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Let’s connect
Sylvia Feytons - CEO
Sylvia@imagik.be
0498 61 13 39 
www.imagik.be

ARANEAWEB B.V.
Hendrik Van Veldekesingel 150 bus 174
3500 Hasselt
BE0663.698.942

"Wij kijken uit naar een fijne
samenwerking! "


