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PI = ‘Preventie’ en ‘Interim’

Deze presentatie gaat over preventie van ongevallen op de werkvloer en de bescherming van gezondheid van werknemers.

‘Interim’ omdat PI zich richt op de bescherming van uitzendkrachten 
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1. Wat is Preventie en Interim 



Preventie en Interim 
• Centrale Preventiedienst voor de sector van de 

uitzendarbeid vzw (KB 04/12/1997) 
            centrale cel   
  verbindingspersonen 
  paritair samengesteld 
 
DOELSTELLINGEN: 
- Aantal en ernst arbeidsongevallen UZK verminderen 
- Gezondheid op het werk van UZK beschermen 
- Welzijn op het werk van UZK bevorderen 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

2. Uitzendkrachten (UZK) 



Uitzendkrachten: inhoud 

A. Kaderen uitzendarbeid 
 
B. Wetgeving uitzendarbeid + 
 enkele belangrijke principes 
 
C. Praktische tools Preventie en Interim 
 



Wanneer uitzendarbeid toegelaten? 

Wet uitzendarbeid (29/07/1987) 
 

• Vervanging vaste werknemers 
• Tijdelijke vermeerdering van werk 
• Uitzonderlijk werk 
• Artistieke prestaties 
• Motief instroom 



Tewerkstelling in de uitzendsector 

Ruim 150 erkende uitzendbureaus 
Erkenningen: algemeen-bouw-artistiek 



Arbeidsongevallen uitzendkrachten 



Wettelijk kader Uitzendarbeid  

• Wet Uitzendarbeid (24/07/1987) 
 
Art. 19: 
 
De gebruiker staat in voor de veiligheid en het 
welzijn van de uitzendkracht gedurende de periode 
dat de uitzendkracht bij de gebruiker werkt.  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Presenter
Presentation Notes

Een overzicht van het verloop van de presentatie.



Wettelijk kader Welzijn op het werk 

• Welzijnswet (04/08/1996) 
Uitzendkrachten zijn gelijkgesteld met (vaste) 
werknemers:  
  Art. 2  
 “de personen die arbeid verrichten onder het gezag van 
 een andere persoon” 
 
Dit geldt vanaf 1 werknemer… 
 
Opmerking: uitzendbureau = juridische werkgever 



Wettelijk kader Welzijn op het Werk 

• “Codex” Welzijn op het Werk 
 

Titel 8: 
 

KB welzijn uitzendarbeid  
  (15/12/2010) 
 KB bescherming jongeren op het werk  
  (03/05/1999) 

 
 



KB uitzendarbeid 

• Zelfde niveau van bescherming  
- opleiding, kwalificaties, PBM,… 

• Onthaal (+ registratie) 
• Gezondheidstoezicht:  

- UZB:  
• voorafgaand gezondheidstoezicht 
• Vaccinaties 
• moederschapsbescherming 

- Gebruiker: spontane 
  



KB uitzendarbeid 

• Informatieplicht: werkpostfiche  
- Bij elke functie waarvoor gezondheidstoezicht 

verplicht is 
• Advies PI: voor elke functie 

- Resultaat risicoanalyse door gebruiker 
- Aanpassen bij wijziging werkpost 
- Belangrijk communicatiemiddel: 

• gebruiker – uitzendbureau - uitzendkracht  

- Bruikbaar als registratie onthaal 
 

 



www.werkpostfiche.be 
 

http://www.werkpostfiche.be/


KB uitzendarbeid 

Verboden voor uitzendkrachten: 
• Werkpost: 

• met gezondheidsrisico’s en geen WPF 
• met andere gezondheidsrisico’s dan deze 

vermeld op WPF 

• Bepaalde werkzaamheden:  
• asbest  
• begassingen 

 
 



 Preventie en Interim 
• Publicaties: zakagenda, PI news, affiches, vaccinatiekaart, onthaalfiche … 

• Advies en raadgeving aan uitzendbureaus, 
uitzendkrachten, klant-gebruikers:  

 groen nummer 0800 23 999, info@p-i.be, PI-mail 
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Centrale website PI www.p-i.be 
 

http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/


Centrale website PI 

• Circulaires: “vertaling” regelgeving 
• Technische documentatie 

– Ruim 20 beroepen  achtergrondinfo consulenten 

• Instructiekaarten 
• E-learnings 

– spaar uw rug, PBM, transpallet, werken op hoogte, gebruik 
breekmes, snijmachine, “vlieg in de soep” (hygiëne in 
voedingssector),… 
 



www.werkpostfiche.be 
 

http://www.werkpostfiche.be/


Andere acties PI 
 • Statistieken arbeidsongevallen 
• Opleidingen 

• Verbindingspersonen 
• Uitzendconsulenten 

• Studiedagen 
• Dag verbindingspersoon 
• Vakbekwaamheid/rijgeschiktheid 

• Werkgroepen 
• VCU, agressie, arbeidsongevallen,… 
 

 
 



 
 

3. Jobstudenten 



Jobstudenten: inhoud 

A. Kaderen en wetgeving 
 
B. Wat kan (niet)? 

 
C. Praktische tools PI 
 



Codex: KB Jongeren 

• Definitie jongeren 
• Risicoanalyse 
• Verboden werken (niet-limitatieve lijst) 
• Afwijkingen 
• Gezondheidstoezicht 



Definitie jongeren 
 • In KB Jongeren: 

- “jongere op het werk” 
- “student-werknemer”  
- “personen met leerovereenkomst” 

• “Stagiairs”  apart KB! 
• In spreektaal 

- Jobstudent  “student-werknemer” 
Rest ppt: jobstudent = student-werknemer 

 
 



Arbeidsovereenkomst 
• KB Jongeren  

• student-werknemer (jobstudent): “arbeidsovereenkomst 
voor tewerkstelling als student” 

• Studentenovereenkomst (Wet arbeidsovereenkomsten) 

• Beperkte duur (max 1 jaar) 
• student@work 
• 50-dagen regel: in principe geen impact op KB jongeren 

• Jonge UZK (≥18j) zonder studentenovereenkomst? 
• KB Jongeren niet van toepassing 
• Zelfde bescherming als “gewone” uitzendkracht 

 
 
 
 

 

 
 



Tewerkstelling  
jobstudenten als uitzendkracht 



Arbeidsongevallen jobstudent-UZK 
Frequentiegraad  

2015: bijna 2 op 1000 jobstudenten arbeidsongeval met minstens 1 dag arbeidsongeschiktheid 



Wat kan (niet)? 

I. Risicoanalyse 
II. Verboden werkzaamheden (niet-limitatieve lijst) 

III. Afwijkingen 
IV. Gemotoriseerde transportwerktuigen 
 



I. Risicoanalyse 
• Risicoanalyse gebeurt door de gebruiker! 

- (minstens) aangepast als de werkpost wijzigt 

• Doel: is de werkpost aanvaardbaar voor jobstudent? 
• Criteria jongeren: 

- Op niet-limitatieve lijst verboden werkzaamheden?  
• (bijlage  van KB Jongeren) 

- Kunnen jongeren werk aan (lichamelijk? psychisch?)? 
- Voldoende ervaring? ( ook rol UZB) 

- Bewust van de risico’s? ( ook rol UZB) 

- Voldoende opleiding? (ook rol UZB) 

 



I.Risicoanalyse 

• Als risico, dan passende maatregelen 
- Geen jobstudent toelaten op werkpost 
- Enkel deel van taak 
- Andere preventiemaatregelen 
- Extra begeleiding 
- Opleiding 
- … 

  GBV 
 

 



II. Verboden werkzaamheden 
Algemene regel 
Niet toegelaten 
• Werk dat jongeren niet aankunnen  

(lichamelijk en/of psychisch) 
• Beperkt veiligheidsbewustzijn, geen ervaring of onvoldoende 

opleiding voor het betreffende werk 
• Werk met blootstelling aan: 

• Giftige, carcinogene of mutagene stoffen 
• Ioniserende straling 
• Extreme omgevingsfactoren  

(koude/warmte, lawaai, trillingen) 

 



II. Verboden werkzaamheden 

Niet-limitatieve lijst (bijlage bij KB Jongeren): 
• Bepaalde agentia 
• Procédés en werkzaamheden 
• Werkplaatsen 

 Leidraad om te beslissen welke werkposten al dan 
niet toegelaten zijn voor jobstudenten 

 
Zie Circulaire  CIN 2014 02 Bescherming van 
jobstudenten 

 



 III. Afwijkingen   

 
           

Student-werknemer ≥ 18 jaar EN  
Job in het verlengde van de studierichting 

(“Jobstudent”) 
 

Jongeren die werkzaamheden uitvoeren 
nodig voor hun beroepsopleiding  

(≠ jobstudent!) 
 

• Niet betrokken bij het besturen van 
gemotoriseerde transportwerktuigen 

• Advies Comité PBW + preventiediensten 
• Voorafgaand gezondheidstoezicht 

 

• Altijd in aanwezigheid  
van een ervaren persoon 

• Met controle op de genomen 
preventiemaatregelen 
door een lid van de hiërarchische lijn  
 

 Kan tot vreemde situaties leiden… 

Afwijkingen van niet-limitatieve lijst verboden werken: 
enkel onder strikte voorwaarden! 



IV. Gemotoriseerde transportwerktuigen 
 
Algemene regel:  
gemotoriseerde transportwerktuigen zijn steeds 
verboden voor jobstudenten! 
 
Uitzondering:  
elektrische transpallet met geringe hefhoogte 
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Film Napo over instructie: werkpost www.napofilm.net/nl  (informatieoverlast)



 
  

    
 
 
      
       

 

  
Verboden voor jobstudenten! 

Geen afwijkingen! 
 Verschil jobstudent – gewone jonge uitzendkracht… 

 
 
 

  
 
    



 

 Transpallet 

Niet-gemotoriseerd: 
manuele transpallet 

Gemotoriseerd:  
elektrische transpallet 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geen verbod voor jobstudenten Toegelaten mits de gebruiker de strikte 
voorwaarden opgelegd door de 
regelgeving respecteert 

Presenter
Presentation Notes
Noodstop om een machine stil te leggen

Wielblokkering om een stelling vast te zetten

Afzuigapparatuur bij het lassen (=veiligheidsvoorziening op de werkplek), gelaatsscherm is individuele bescherming

Brandblusapparaat



Elektrische transpallet  
met meelopende bestuurder 
  
 Vanaf 16 jaar 

 Max 6 km/uur 
 De  jobstudent wordt opgeleid 

(door de gebruiker) 

 Werktuig: 

 “geringe hefhoogte”: enkel om een pallet te verplaatsen 
 Kan geen pallet in een rek plaatsen 
 De hendel keert naar neutrale stand 

bij loslaten en rem komt in werking 

 
 
 
      
       

 

  
 

 
 
 

  
 
    



Elektrische transpallet  
met meerijdende  bestuurder 
  
 Vanaf 18 jaar: 

 Max. 16 km/uur 
 De jobstudent wordt opgeleid 

(door de gebruiker) 
 Werktuig: 

 “geringe hefhoogte”: enkel om een pallet te verplaatsen 
 Kan geen pallet in een rek plaatsen 
 De hendel keert naar neutrale stand 

bij loslaten en rem komt in werking 

 
 
 
      
       

 

  
 

 
 
 

  
 
    



 
 
 
 
 
 
 
Stapelaar is verboden voor jobstudenten 

 



Gezondheidstoezicht jobstudenten 

• Werkpostfiche met gezondheidsrisico(‘s) 
- Idem als “gewone” uitzendkracht 

• < 18 jaar en eerste job  
- Vragenlijst Externe Dienst PBW 

• Nachtarbeid (tussen 20u en 6u) 
• Afwijking van de verboden werkzaamheden 

- Niet-limitatieve lijst uit KB Jongeren is leidraad 

 



 
 
 

 

www.ikbenjobstudent.be 

http://www.ikbenjobstudent.be/


• Wetgeving 
- Circulaire PI 
- “naakte” wetgeving 

• Preventietips jobstudenten 
- Per functie 
- Per risico 
- In begrijpbare taal jongeren 

 

Website Jobstudenten 

Presenter
Presentation Notes
De leerlingen krijgen het volgende materiaal mee:
Z-folder met uitleg over de jongerensite en de wedstrijd
Zakagenda voor uitzendkrachten
 Gadget: pleisters, oordopjes, …




Website jobstudenten 

• Sensibilisatiemateriaal 
- Affiches 
- Contractmapjes 
- Gadgets 

• Achtergrondinformatie voor UZB 
 



info@p-i.be 
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