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Update nieuwe wetgeving

Kwartaal April – Juni 2016

Kwartaal Juli – September 2016
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Inwerkingstreding

• Dit KB treedt in werking 10 dagen na 

publicatie in het Staatsblad, dit is op 4 

augustus 2016

Impact op organisatie

• Wijziging toepassingsgebied van het KB jongeren

• Gewijzigde afwijkingen op de verboden werkzaamheden 
(overeenstemming conventie nr. 138 betreffende min. leeftijd16 
jaar)

• Voorheen was het toepassingsgebied :
1° jongere op het werk (alle personen bedoeld in de punten 2° tot 
5°, alsook alle minderjarige werknemers die 15 jaar zijn of ouder en 
die niet meer onder de voltijdse leerplicht vallen);
2° persoon verbonden door een leerovereenkomst
3° opgeheven;
4° student-werknemer (met werkgever arbeidsovereenkomst 
hebben)
5° leerling en student (opleidingsprogramma voorziet in vorm van 
arbeid in onderwijsinstelling verricht);

Impact op organisatie

• Voortaan wordt dit :
1° jongere op het werk:
a) elke persoon van 15 tot 18 jaar, niet meer onderworpen aan voltijdse 
leerplicht en tewerkgesteld krachtens arbeidsovereenkomst
b) elke persoon niet meer onderworpen aan voltijdse leerplicht en 
tewerkgesteld krachtens leerovereenkomst;
c) elke persoon niet meer onderworpen aan voltijdse leerplicht en arbeid 
verricht krachtens overeenkomst gesloten in kader opleidingstraject;
d) een leerling of student die studierichting volgt waarvan 
opleidingsprogramma voorziet in vorm arbeid in onderwijsinstelling 
verricht;
e) een student-werknemer tewerkgesteld in kader arbeidsovereenkomst 
tewerkstelling studenten;
2° opleidingstraject : elk traject dat bestaat uit theoretische en/of 
algemene vorming in opleidingsinstelling en aangevuld met praktische 
opleiding bij werkgever;
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Impact op organisatie

• Afwijking op verboden werkzaamheden
– art. 8 en 9 verboden werkzaamheden
– art. 10 afwijkingen op verbodsbepalingen
– de bijkomende eisen, worden verder aangevuld:

- de jongere moet tenminste 16 jaar oud zijn;
- de werkgever zorgt er voor dat jongere een specifieke en 
adequate opleiding heeft ontvangen ifv de sector waarin 
de activiteit wordt uitgevoerd of ziet er op toe dat hij/zij 
de nodige beroepsopleiding heeft gekregen.

– Ten slotte wordt de verwijzing naar bovenstaande artikels 
(met verboden werken en de uitzondering) aangepast in 
het KB van 21 september 2004 betreffende de 
bescherming van stagiairs

Informatie WikiPrebia

Andere informatiebronnen

• Wettekst op http://reflex.raadvst-
consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/25/133869.pdf

• Meer info over de bescherming van jongeren op het werk, site FOD 
WASO http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=638

• Het KB jongeren van 3 mei 1999 waarbij in de tekst onder nr. 7 deze 
wijzigingen zullen opgenomen 
worden http://www.werk.belgie.be/DownloadAsset.aspx?id=2784

• Conventie nr. 138 betreffende de minimumleeftijd van de 
Internationale 
Arbeidsorganisatie http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORML
EXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_C
ODE:312283,en
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Inwerkingstreding

• Dit KB treedt in werking 10 dagen na 

publicatie, dit is op 20 juni 2016.

Impact op organisatie

• Dit KB voorziet omzetting Richtlijn 2013/35/EU en 
Raad van 26 juni 2013 betreffende 
minimumvoorschriften inzake gezondheid & veiligheid 
m.b.t. blootstelling van werknemers aan risico’s 
fysische agentia (elektromagnetische velden of EMV)

• Van toepassing op werkgevers en werknemers en op 
de daarmee gelijkgestelde personen (art. 2 
welzijnswet)

• Art. 3 betrekking op alle bekende directe biofysische 
effecten en indirecte effecten veroorzaakt door 
elektromagnetische velden. Deze begrippen worden 
nader bepaald in art. 5

Impact op organisatie

• KB geen betrekking heeft op veronderstelde 

effecten op lange termijn

• Invoering grenswaarden voor blootstelling voor 

zowel effecten op gezondheid als op de 

zintuigen & actieniveaus voor elektrische en 

magnetische velden

• Klassieke bepalingen betreffende risicoanalyse

door WG & verplichting tot meten of berekenen

elektromagnetische velden

Impact op organisatie

• Maatregelen ter voorkoming of vermindering 
risico’s (Afdeling IV)

• Voorlichting en opleiding WN (Afdeling V)

• Raadpleging en participatie WN (Afdeling VI)

• Gezondheidstoezicht (Afdeling VII)

• Afwijkingen (Afdeling VIII) = blootstellingen 
waarbij uitzonderlijk de grenswaarden mogen 
overschrijden worden, indien cumulatief aan een 
aantal voorwaarden voldaan.
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Impact op organisatie

• Slotbepalingen: KB ingeschoven in de Codex in Titel IV 
- Omgevingsfactoren en fysische agentia en 
Hoofdstuk VI - Elektromagnetische velden

• Bijlage van het ARAB opgeheven

• Drie bijlagen
– natuurkundige grootheden (bijlage 1)
– de niet-thermische effecten: grenswaarden voor 

blootstelling en actieniveaus in het frequentiegebied van 
0 Hz tot en met 10 MHz (bijlage 2)

– de thermische effecten: grenswaarden voor blootstelling 
en actieniveaus in het frequentiegebied van 100 kHz tot 
en met 300 GHz.

Informatie WikiPrebia

Andere informatiebronnen

• Wettekst http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/06/10_1.pdf#Pag

e49

• Bericht FOD 

WASO http://www.werk.belgie.be/defaultNews.aspx?id=45033

• Link naar advies Hoge Raad, zie Advies nr. 185 van 

23/10/2015 http://www.werk.belgie.be/adviezenhogeraad.aspx

• Link naar praktische gidsen van de Europese 

commissie http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-

blootstelling-aan-elektromagnetische-velden

• Zie ook http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-
overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/

• Verduidelijking door dr. Maurits de Ridder http://docplayer.nl/13865157-

Dr-maurits-de-ridder.html
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Inwerkingstreding

• Dit erratum treedt in werking 10 dagen na 

publicatie, dit is op 16 juli 2016

Impact op organisatie

• In het Belgisch Staatsblad van 10 juni 2016, 

bladzijde 35273, wijzigingen aangebracht in 

de Franse tekst

– In bijlage 1, laatste paragraaf, lees "(IC)" in plaats 

van "(IC)", en "(IL)" in plaats van "(IL)";

– In bijlage 3, tabel B1, derde kolom, lees "[µT]" in 

plaats van "[T]".

Informatie WikiPrebia Andere informatiebronnen

• Rechtzetting, zie http://reflex.raadvst-
consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/06/133509e.pdf

• Tekst van het KB in het 
Staatsblad http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/20
16/06/10_1.pdf#Page49

• Bericht FOD WASO over het 
KB http://www.werk.belgie.be/defaultNews.aspx?id=4
5033

• Extra toelichting FOD WASO over het 
KB http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=61
4



10/13/2016

7

Inwerkingstreding

• Dit KB heeft uitwerking met ingang van 1 

januari 2016, maar de beoogde wijziging zelf 

pas vanaf 1 januari 2017.

Impact op organisatie

• Het KB van 17 juli 2014 wijzigde het KB van 10 december 1987 houdende 
vaststelling van de wijze en voorwaarden van de bekrachtiging van de 
overeenkomsten door het Fonds voor arbeidsongevallen

• Oorspronkelijk was voorzien dat deze wijzigingen van kracht werden op 1 
januari 2016. Dit wordt nu opgeschoven naar 1 januari 2017

• In het kader van een arbeidsongeval is de consolidatiedatum, de datum 
vanaf wanneer de letsels niet meer evolueren. Het KB van 17 juli 2014 
wijzigt inhoud consolidatieverslag (gedetailleerde beschrijving van de 
letsels en hoe ze evolueren)
– beschrijving aangevuld met bijvoorbeeld informatie over de professionele 

revalidatie van de getroffene
– bijkomende verplichting : wanneer de voorgestelde graad van blijvende 

arbeidsongeschiktheid 10 procent of meer bedraagt, stuurt 
verzekeringsonderneming het consolidatieverslag naar de medisch adviseur 
van de verzekeringsinstelling waarbij de getroffene is aangesloten. Binnen 
een termijn van 30 kalenderdagen, te rekenen vanaf de ontvangst ervan, 
maakt de medisch adviseur schriftelijk zijn standpunt kenbaar. 

Impact op organisatie

• Bedoeling is om vanaf 1 januari 2017 het 

Fonds voor Arbeidsongevallen en Fonds voor 

Beroepsziekten te laten samensmelten in een 

nieuwe vorm, het FEDRIS, wat staat voor 

FEDeraal agentschap voor beroepsRISico’s.
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Informatie WikiPrebia Andere informatiebronnen

• Wettekst 

op http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/20

16/06/20_2.pdf#Page13

• Meer info op de website van het Fonds voor 

Arbeidsongevallen http://www.fao.fgov.be/nl/

slachtoffer/privesector/regeling

• Website van het Fonds voor 

Beroepsziekten http://www.fmp-fbz.fgov.be/

Inwerkingstreding

• Dit KB treedt in werking op de eerste dag van 

de maand na afloop van een termijn van tien 

dagen te rekenen van de dag volgend op de 

bekendmaking ervan in het Belgisch 

Staatsblad, dat is op 1 oktober 2016.
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Impact op organisatie

• Elektrische fietsen die ondersteuning geven tot 45km/u, vanaf 1 
oktober 2016 ingedeeld bij de bromfietsen 'bromfiets klasse P‘

• Specifieke verkeersborden en onderborden (bromfiets met een 
letter P eronder)

• Fietsen met maximaal vermogen van 4kW, ondersteuning tot 
maximaal 45 km/u en motor enkel werkt als je zelf trapt

• 3 belangrijke nieuwe verplichtingen :
- snelle elektrische fiets in te schrijven bij de Dienst Inschrijvingen 
Voertuigen (DIV). Gevolg is kleine nummerplaat krijgen
- dragen fietshelm verplicht
- in het bezit geldig rijbewijs (voorlopig geen speciale verzekering 
nodig)

• Besturen = minimumleeftijd van 16 jaar

Informatie WikiPrebia

Andere informatiebronnen

• Wettekst op http://reflex.raadvst-
consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/09/09/134157.pdf

• Duidelijke info over de verschillende types fietsen op FOD 
WASO http://mobilit.belgium.be/nl/wegverkeer/inschrijving_van_voertuigen/kent
ekenplaten/elektrische_fietsen

• Uitgebreide samenvatting op http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-
oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-
bikes.html?LangType=2067

• Meer info op http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-
elektrische-fiets-een-notendop

• Het Belgisch verkeersreglement http://www.wegcode.be/

• Meer info in persbericht FOD 
mobiliteit http://mobilit.belgium.be/sites/default/files/persbericht_speed_pedelec

s_nl_def.pdf
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Inwerkingstreding

• Dit KB treedt in werking 10 dagen na 

publicatie in het Belgisch Staatsblad, dat is op 

18 augustus 2016.

Impact op organisatie

• Voorheen 12 gewone en 12 plaatsvervangende 

leden werkgeversorganisaties & 

werknemersorganisaties

• Nu uitbreiding naar 13 (vertegenwoordiger van 

de social profitsector)

• art. 9 van het KB van 27 oktober 2006 opgeheven 

(KMO's vertegenwoordiging)

• art. 42 de werking van het secretariaat licht 

gewijzigd

Informatie WikiPrebia Andere informatiebronnen

• Wettekst op http://reflex.raadvst-
consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/08/08/133985.pdf

• Het KB van 27 oktober 2016, waar binnenkort de wijzigingen 
worden in opgenomen, 
op http://www.werk.belgie.be/WorkArea/linkit.aspx?LinkIden
tifier=id&ItemID=2148

• Meer achtergrondinfo over de Hoge 
Raad http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=577

• Alle uitgebrachte adviezen van de Hoge Raad kan je hier 
nalezen http://www.werk.belgie.be/adviezenhogeraad.aspx
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Inwerkingstreding

• Dit KB treedt in werking op 19 juli 2016. Er zijn 

echter wel overgangsbepalingen voorzien in 

art. 71.

Impact op organisatie

• Omzetting Richtlijn 2014/68/EU 

• “drukapparatuur” of “drukapparaten” : drukvaten, 

installatieleidingen, veiligheidsappendages en onder druk staande 

appendages, inclusief, de elementen die bevestigd zijn aan deze 

onder druk staande delen, zoals flenzen, koppelingen, ... 

• Van toepassing op ontwerp, fabricage en 

conformiteitsbeoordeling van drukapparatuur en samenstellen 

maximaal toelaatbare druk PS > 0,5 bar bedraagt

• Aantal drukrecipiënten uitgesloten (zoals 'drukvaten van 

eenvoudige vorm' & apparatuur die ten hoogste valt onder 

categorie I in artikel 14)

• Art. 6 voldoen aan bijlage I vermelde essentiële veiligheidseisen

Impact op organisatie

• Hoofdstuk 2 verplichtingen van marktdeelnemers 
(fabrikanten, gemachtigden, importeurs en distributeurs)

• Hoofdstuk 3 voorschriften conformiteit en indeling

• Hoofdstuk 4 aanmelding
conformiteitsbeoordelingsinstanties

• Hoofdstuk 5 operationele verplichtingen van aangemelde 
instanties

• Hoofdstuk 6 toezicht door aangemelde instanties

• Hoofdstuk 7 markttoezicht en controle van drukapparaten of 
samenstellen
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Informatie WikiPrebia Andere informatiebronnen

• Wettekst op http://reflex.raadvst-
consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/18/133840.pdf

• De Europese richtlijn 2014/68 in het Nederlands http://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL

• Meer info (ENG) over de richtlijn drukapparatuur op de 
website van de Europese 
Commissie http://ec.europa.eu/growth/sectors/pressure-
gas/pressure-equipment/index_en.htm


