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Inhoud

= [eldende wetgeving voor ouderenvoorzieningen

= e prakti;sr:he uitwerking van brandpreventie binnen het Zorgbedrijf Roeselare (opleiden WN en
evacuatie):

= [estart in 2008
= Jaarlijkse actie tot op vandaag ...

“IT'S A NEVER ENDING STORY!"




Geldende wetgeving ouderenvoorzieningen

= Woonzorgdecreet:

= Resluit van 24 juli 2008
art 20 bijlage IX = DVC

art 14 bijlage X| = kartverblijf
art 44 bijlage XIl = WZC

= Algemene reglementering brandveiligheid

= KB van 7 juli 1994 = vaststelling van de basisnormen voor preventie van brand en ontploffing waaraan de
nieuwe gebouwen moeten voldoen

= Enkel van toepassing voor gebouwen na 7/7/1934

= Specifieke reglementering brandveiligheid voor ouderenvoorzieningen
= KB van 3 december 20l




Brandpreventie: ons praktijkverhaal
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Start in 2008-2009

= poprichting overkoepelende werkgroep:
= afvaardiging alle instellingen
syndicaal afgevaardigde (CPBW)
PA

Euntinu ﬁEI‘ISibi“SEPEI‘I van alle personeelsleden i.v.m. de preventieve aanpak van de brandveiligheid van
e instellingen

oprichten van een adequaat team per instelling dat accuraat kan handelen bij een noodsituatie




2009

= gctualisatie alle noodplannen

= |DPBW organiseert 15 opleiding:
= theorie
= praktijk: blussen frituurbrand + kleine brand met blusmiddel
= ||0 leden I interventieploeg alle instellingen

= Kostprijs 02008

= pvacuatieoefening op elke locatie:
= |eden van betrokken I interventieploeg
= verslag opgemaakt door PA







in JAP 2010

= het verhogen van het bewustzijn van het personeel in verband met brandveiligheid:
= preventieve maatregelen
= accuraat handelen bij een calamiteit

= yoorstellen vanuit [DPBW aan werkgever
= Werkgroep brandpreventie: vergadering 2x/jaar
= Begin: planning nieuw werkjaar
=  Finde: evacuatieoefeningen evalueren
> yoorbereiding op instellingsniveau
> coirdinatie en verslag door PA
= Sensibilisatie en opleiding:
= Voor ALLE werknemers: " Elke WN moet kunnen ingrijpen in geval van nood"

= jsm Brandweer Roeselare




“ Ik ben verheugd om v te kunnen en te mogen ondersteunen in verband met brandpreventie binnen de diverse instellingen van het
UMW, Naast de verplichte jaarljkse evacuatieoefeningen hiad ik graag voor het komende jaar volgende doelstellingen bepaald:

- Het brandveiligheidsbewustzjin van alle personeelsleden aanwakkeren.
- Len snelle efficiénte inzet bij het begin van brand bewerkstelligen.

- Len eenduidige methode vastleggen om een zo viot mogeljike evacuatie van een door
brand geteisterd compartiment bjf minimum personeelsbezetting te bekomen,

Het spreekt vanzelf dat de gebouwen met het hoogste risico naar bezetting eerst aangepakt zullen worden, Hierbijj dacht ik aan het
valgende:

- Het Stedeljk Zekenhuis

- lle woonzorgcentra

- Logementtefuizen

- Publiek toeganteljke instellingen

- Lebouwen met dagbezetting en kantoorfunctie

Best spreken wij begin van het jaar eens af over de modaliteiten.”

[t Fric Veracx




2010: Sensibiliseringscampagne

= doelstelling:

= Sensibiliseren brandveiligheidbewustzijn

= Vlotte evacuatie bij brand bewerkstelligen

= inhoud: = theoretische toelichting BRANDVEILIGHEID

= algemene informatie met betrekking

tot brand en brandpreventie o EhlEmEE:
= specifieke aandachtspunten volgens * Brand ende factortjd
de instelling: de woonzorgeentra, * Brandrisico’s en vuurbelasting
kinderdagverblijven, ... « Hoe kunnen we ons wapenen tegen mogelijke
calamiteiten ?
Brandontwikkeling - Tijd * Reglementering ?
Definitio BRAND = Ongewenste verbranding met vuur, die zich * Wat te doen bl_l brand ?

ongehinderd uit kan breiden en meestal schade vercorzaakt.

Toekomstig veiligheidsbeleid ?

QOkiober 2010 Luitenant VERACX Eric




2010: Sensibiliseringscampagne

= 70 sessies

= |sessie=1auur

= pktober en november

= voor ALLE werknemers Brandveiligheidsbewustzijn in
ziekenhuizen en rust- en
= ism Brandweer Roeselare verzorgingstehuizen

OCMW - sessies

Luitenant VERACX Eric
Sergeant De Backere Fons

ROESELARE

Oklober 2010 2



"Evacuatie bij brand in rusthuis
Melle kon vlotter"

Zijn wij er klaar voor 2?7
° o, Patiénte na prand in ziekenhuis
pangyerieden

Hoe raken we beter
voorbereid op een ernstig
incident ??

89, nacht van zondagop [P
o : zondagavond uitbrak
Jis In Weert. Dat maakte

‘afkomstige viouw raakie
| d zwaargewond door de
and kwarl over negen door
Jande porzaak uitbrak in haar
4e afdeling voor patigntan

an longaandoeningen

= werd in kriteke westand
rachtnaar de Inlensive care
| in de loop van de nachtis

ROESELARE | ,
ktober 2010 Luitenant VERACX Eric 18

Door proactief bezig te zijn
met de probematiek !! '
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Personeelskrantje

Na de vorming inzake « brandpreventie « dringt het pas écht tot ons door ...wat een verantwoordelijkheid hebben we !l
Als je er eens bij stilstaat wat er allemaal kan toe |eiden dat iets , vanuit het haast niets . zo vernielend en angstaanjagend kan zijn...

|k hoorde collega's ..."die brandweerman vertelde dat zo realistisch...”, "een goede basis , hopelijk wordt hierop verder gebrouwd in
2011 ..", "heb je dat gezien van die pan op

het vuur..." , "stel je voor bij ons in het woonzorgcentrum...”

Overal hoor je collega's nadenken en stilstaan bij oude televisies, “valse " kerstbomen , vrijhouden van brandtrappen , hoe kunnen we
ONZE SENIOFen BVACUEreN...

Een vorming die iederéén weer eens aan het denken heeft gebracht en waar je mensen over hoort * nazoemen ..
Een parameter dat een goed vormingsmoment mensen aanzet tot nadenken en in vraag stellen van soms zo evidente zaken.

Ons doel, vanuit de WZC |, bestaat erin dié evidente items effectief tot evidentie te maken . die behoren tot ons dagdagelijks
functioneren ; de zorg voor onze senioren en onze collega's...




Kamerbrand in 2011- WZC Ter Berken

tijdens de nacht => slechts 2 WN's aanwezig
situatieschets:
= kamerbrand omstreeks 2u34
= hijvullen aansteker => pyama vuur gevat
= nachtverpleging: alarm op dect met vermelding kamernummer
= lichte brandgeur in de gang - bewaoner zat recht in bed - op grond Z hoopjes in brand

= met sproeier uit badkamer geblust - doeken nat gemaakt op bewoner gelegd en continu blijven
besproeien

IEerEunt: bewoners reageren niet => 's nachts: alle bewoners evacueren neemt tijd in beslag (
wakker maken, uit bed halen,...)

Gevolg = enkele interne acties in onze WZC'a:
= detector op elke kamer - gekoppeld aan brandcentrale
= qeen kaarsen of theelichtjes meer gebruiken
= gankoop gordijnen: stoffen brandvertragend




2011 tot 2014: Evacuatie

werkgroep brandpreventie: vergadering 2x/jaar
evacuatieoefeningen voorbereiden op instellingsniveau: vastleggen datum - uitwerken scenario
PAis aanwezig, coiirdineert evacuatieoefening en maakt verslag op.

nog te vroeg om hiervoor samen te werken met de brandweer.

In de toekomst kunnen gezamenlijke evacuatieoefeningen met de brandweer van Roeselare een
meerwaarde zijn voor beide partijen.




2011 tot 2014: Opleiding WN: blusbus

doel =
= dieper ingaan op algemene sensibilisatie
= jedereen de kans te geven een praktische en theoretische opleiding te volgen.

ism EDPBW: Provikmo

jaarlijks georganiseerd

wie komt wanneer? => prioriteitenlijst brandweer gevaolgd:
= |ocaties met nachtbezetting = woonzorgcentra
=  Prioriteit = nachtdiensten - met 2 personen
= kinderdagverblijven + onthaalouders
= gverige diensten




2011 tot 2014: Opleiding WN: blusbus

= keuze uit 2 formules voor een dagopleiding:
= formule [:
= 4 groepenvan max. 12 personen
= sessie = | uur theorie + | uur praktijk in een speciaal ingerichte blusbus
= formule 2:
= B groepen van max. |0 personen
= theorie: | uur - door PA

= praktijk: | uur - door Provikmo in een speciaal ingerichte blusbus

= [orgbedrijf Roeselare:
= 7 dagen/ jaar => =100 WN's opleiden / jaar
= verplichte opleiding




2011 tot 2014: Opleiding WN: blusbus

Concrete uitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

Z2011: formule |
= 7 dagen opleiding => = 100 WN's opgeleid

2012 formule 2
= 7 dagen opleiding => = 120 WN's opgeleid
= voordeel = inspelen op de specifieke aandachtspunten per instelling

2013: formule |
= 7 dagen opleiding => = 100 WN's opgeleid

Z2014: formule |
= 7 dagen opleiding => = {00 WN's opgeleid




IGHTINGTRAINING

Blusbus ¥

BRAND
Basisopleidingen
1¢ interventie bij brand
Formule1:4 x 2 uur
Formule2:6 x 1 uur

De oplegger waarin de opleiding doorgaat is een speciaal hiervoor
ingerichte wagen van de firma Securitas.

Reéle vuren (niet gasgestookt)

Rook- en hittetraining mogelijk

Realistische scenario’s aangepast aan de groep

Mogelijkheid tot uitbreiden van de opleiding naargelang kennis van

cursisten
Oefeningen met CO2-, poeder- en schuimblussers




Theorielokaal voorzien van tv-scherm

12.12.17 21



Praktische oefeningen met snelblussers

12.12.17 Py



Modulair
ombouwbaar

12.12.17 i " 23



Specifieke reglementering brandveiligheid
ouderenvoorzieningen

KB van 3 december 2011 (BS op 3/03/2012):

alle ouderenvoorzieningen moeten een attest van de burgemeester voorleggen aan het
Agentschap Zorg en Gezondheid, waarin verklaard wordt dat ze al dan niet volledig voldoen aan
deze wetgeving

3 mogelijke attesten: A/ B/ C

duidelijk omschrijving van vorming personeel:
= wanneer: nieuw in dienst + jaarlijks iedereen

= inhoud: instructies bij brand - eerste bluspoging - evacuatie -
veiligheidssignalisatie

WZC van het Zorgbedrijf Roeselare:
= yiterlijk op 30/06/2013 een attest A / B bezorgen




Specifieke reglementering brandveiligheid
ouderenvoorzieningen

Hoe organiseren we de opleiding van ons personeel binnen het Zorgbedrijf Roeselare?

= ] pistes:
= yolledig vitbesteden:
= Y dag per opleiding
= max 20 deelnemers per opleiding
= ppleiding "train de trainer":
= 7 dagen opleiding
= max |0 deelnemers per opleiding

=> samenwerken met onze EDPBW = Provikmo




2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening WZC

doel =
= verder verhogen brandveiligheidbewustzijn
= blijven trainen accuraat handelen bij calamiteit
= voldoen aan wettelijke bepalingen mbt opleiding werknemers

jaarlijks georganiseerd
in elk woonzorgcentrum

voor alle werknemers

ism EDPBW: Provikmo




2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening WZC ism Provikmo

Lorgbedrijf Roeselare:

keuze vit # formules
groepen max. [a personen
sessie = thearie + praktijk
verplichte opleiding

[0 & 14 dagen / jaar




2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening ism Provikmo

Concrete vitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

= 2014

= Blusbus: 2 dagen opleiding => = 70 WN's opgeleid
= Evacuatieoefening ism EDPBW - Provikmao: in alle locaties

= 200

= RBlusbus: Z dagen opleiding => + 80 WN's opgeleid
= |4 dagen opleiding in woonzorgcentra:
= theorie + praktijk

= frituurbrand, rookmachine in verduisterde kamer....




Evacuatieopleiding & - oefening WZC

29



2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening ism Provikmo

Concrete uitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

=2016:
= Blusbus: | dag opleiding => + a0 WN's opgeleid
= |4 dagen in woonzorgcentra:
= sessie =3 uur
= theorie (icl EHBO) + praktijk
= 7 sleeppoppen, rookmachine
= |b sessies voor de overige locaties

= kinderdagverblijven, dienstencentra, administratief gebouw



locatie

risico

Ernst

Waarschijnl
ijkheid

Blootstel
ling

Risicoscore

Preventiemaatregel

Ernst

Waarschijnl
ijkheid

Blootstel
ling

Restrisico

St. Henricus

De procedures maoeten eens herzien
waorden. In de huidige procedures staat
ondermeer :

o Alarm afblazen : bijna niemand weet
hoe dit moet gedaan worden en iedereen
verwijst naar Joost. Wat als Joast ziek of
op reisis?

o Oproep le interventieploeg. Miermand
weeet wie hier deel van uitmaakt. Yolgens
enkele werknemers hestaat die ploeg niet
meer.

o Detel.nr's zouden verouderd zijn. by,
7010, 7100, 7777, 7739,...

15

0,5

45

maatregelen vereist

Bij brand van een busje is het anmogelijk
rnet het aanwezige materiaal de brand te
bestrijden

40

10

0,5

200

Zilverberg

Devoorgeprogrammeerde numrmers in de
dect toestellen moeten eens nagezien
worden. Woor Politie zou het nummer
“100" geprogrammeerd staan (moet 101
zijn)

Woor brandweer zou het nurnmer “101°
geprogrammeerd staan (moet 112 zijn)

0,5

21

aandachtvereist

procedures herwerken

0,1

02

0,2

geen restrisico

schuimblussers 6 kg
voorzien + opleiding
busbestuurders

geen restrisico

toestellen
herprogrameren

0,1

02

0,2

geen restrisico

Maar het schijntwaren ervroeger veel
valse alarmen maar dat zou veel
verbeterd zijn. Enigidee wat de oorzaak
was van de valse alarmen? Zou deze
oorzaak

0,5

21

aandachtvereist

hazicht centrale +
communicatie nr
werknemers indien
hersteld

0l

0,2

0z

geen restrisico

Er zou een eerste interventieploeg
bestaan maar hierover was twijfel of
deze al dan niet nog actief was? Klapt
dit? Hetzou nuttigzijn diteens op te
frissen en eventueel wat meer
doorgedreven opleiding te geven aan
deze mensen. Zijn ook niet opgenamen in
het noodplan

0,5

zeer beperktrisico

heractiveren

interventieploeg

0l

0,2

0,2

geen restrisico

Op éénvan de afdelingen waar we
geoefend hebben(ik weet niet meer exact
weelke) hangt de brandblusser en het
blusdeken verborgen achter de hoek van
het keukentje in de zitruimte.

Het zou nuttig zijn deze te verplaatsen
naar het begin van de gang. Bij een
eventuele brand zullen ze er zeker achter
moeten zoeken.

15

0,5

45

maatregelen vereist

wverplaatsen
blusmiddelen

0l

0,2

02

geen restrisico




2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening ism Provikmo

Concrete uitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

= 2017

= |0 dagen opleiding in woonzorgcentra:
= sessie = [u 43 min
= theorie verwerkt in praktijk
= Bullskye digitale blussysteem, Z sleeppoppen, rookmachine

opstart Serious game Brandpreventie




Evacuatieopleiding & -oefening

De opleiding bestaat uit een theoretisch en praktisch gedeelte :

Theorie

Interne procedures, detectie en alarm (gegeven door interne preventieadviseur
of indien gewenst door onze instructeurs)

Verschillende brandklassen en blusmiddelen
Basisprincipes bij het blussen

Hoe verloopt een evacuatie

Verloop van een brand (rookontwikkeling)
Evacuatietechnieken




Evacuatieopleiding & -oefening
Praktijk :

Er worden verschillende scenario’s geoefend waar daadwerkelijk een
afdeling moet geévacueerd worden. Bijieder nieuw scenario komt een
nieuw probleem.

De oefeningen worden uitgevoerd door een groepje werknemers, enkele
deelnemers spelen patiént en de rest moet observeren.

Na iedere oefening wordt feedback gegeven.







Bulls Eye digitaal blussysteem

12.12.17 36



Bulls Eye digitaal blussysteem

Het BullsEye-systeem is een systeem voor blustraining.

De BullsEye gebruikt digitale viammen om branden uit klasse A, Ben E
te simuleren.

Via sensoren detecteert het waar de gebruiker de blusser op richt,
stuurt aan de hand van deze gegevens de lasersimulator en varieert de
grootte van de digitale viammen op het LED-scherm.

12.12.17




BullsEye is zowel binnen als buiten
te gebruiken, overal waar een
brand kan ontstaan.

Geen blusresten op te ruimen die

ontstaan bij gebruik van een echte
brandblusser, dus ook inzetbaar in
bv. ziekenhuizen, wzc,

kantooromgeving, ...

12.12.17
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Play it safe

Leerplatform voor veiligheid gebaseerd op de gaming wereld



Play it safe : start met aanmaken van je avatar




Play it safe : opleiding speelt zich af in een herkenbare
omgeving




Play it safe : nieuwe omgevingen zoals magazijn,
bouwwerf,...
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Play it safe : aanleren van de basisprincipes
rond brandbestrijding

Open main valve

| 1780/2300

" _ Rolloffhose

12.12.17 44



Play it safe : aanleren van de basisprincipes
rond brandbestrijding

| Pressurize.

12.12.17 45



Play it safe : nu ook uitgebreid met BLS

12.12.17 46



Play it safe: korte test

There's a small fire in the entrance, What's the
first thing you do?




Play it safe: bijhouden van resultaten




Play it safe: bijhouden van resultaten

Results

Category: Fre

Gradups FireBlanket Estrgnpahar

= [r& 03 O IDDs
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Interne acties brandveiligheid in WZC

EIP : eerste interventieploeg
toolboxmeeting: “wat doe ik bij brand?"

evacuatieoefeningen
= jaarlijks
= sporadisch samen met de brandweer

rondgang door PA




&f/’ HDESELAF{E

Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk

Eerste interventieploeg

Vergadering Eerste Interventieploeg brandpreventie De Zilverberg
30/05/2011

Verslag :

1) Wat is een Eettse Interventieploeg (=EIF)
Een Eerste mm% (EIPYis een groep medewerkers, die door middel van
opleidingen vertrouwwd zijn gernaakt met de basisprincipes van brandbesirijding,
EHB O en evacuatie, en die een eerste actie zullen ondernemen in geval van een
incident.
Wat zijn de taken wan een EIP:
Erzijn 2 soorten taken:
a. proactieve: (om een incident te voorkomen)
- kenjeeigen instelling waar zijn de evacuatiewsgen, de
blusmniddelen, alarmbmoppen, lokalen met risica’s,
- houtoezicht op de goede gang van zaken: zorg dat de
evacuatiewegen e de branddeuren wij zijn
- ken dealarmsignalen: verschil van waarschuwings- en
evacuaticalarm
- sensibiliseren: geef het goede voorbeeld aan collega’s en
studenten: blokkeer geen branddeuren, how de
evacuatiewegen vrij, spreek je collega’s aan als zij het anders
doety, ...
b. reactieve: (om een incident op te lossen)
- basishulpwerlening bij incident: onderneem de eersie actie
om de omvang van het incident te beperken
- melding en cotmanicatie; informeer de hulpdiensten wia 112
- elementaire brandbestrijding: doe een bluspoging
- organizeren van de evacuatie: doe dit rustig, ordelijls en
volledig (begeleiden van aatwezigen, helpen wan minder
mobielen, Zorgen voor opvang op de verzarnelplaats)
- eerste hulp bij ongevallen (EHBO)
- opvang van de hulpdiensten: geef alle nuttige info door aan
externe hilpverleners
3) Ovwetlopen noodplat:
Hilde owerloopt het noodplan.
Er wordt een lijst doorgegeven zodat ieder lid wan de EIP zijn contactgegevens
kan noteren, die zullen door de preventiedienst verwerkt worden in het noodplan.
Hilde geeft een tweetal tips door die zij van de brandweer kreeg tijdens hun
oefening op 8 april
- er hlijft steeds een interne persoon bij de verantwoordelijlee
van de brandweer om, indien nodig, verder info te geven

2

Bl

- de brandweer wordt opgewacht san de personeelsingang thy
de sleutelkluis

4y Opleiding collega’s: wat te doen bij brand:
Maar aanleiding van een werslag van de brandweer, volgend op hun oefening op 3
april, werd er door de directeur beslist dat de leden van de EIP hun collega’s
zullen opleiden mbt wat te doen bij brand, tegen uiterlijk 30/06/2011. Hiervoor is
de actielesart vit het noodplan een goed hulproiddel, Hilde legt dit uit tijdens de
vergadering, Vanuit de EIP wordt gevraag om 40 gelamineerde exemplaren in
Kleur te krijgen o uit te hangen in het WZC, Waar dit precies kan wordt nog
nagevraagd aan de directenr
Volgende stappen zjn door te geven aan de collega’s:

> Blijf kalm en gebruik geen lift
> Melding op interne gan: ga naar de plaats van onheil

(Indien wals alarm: reset roaurmodule en verwittig collega’s van de

Bloesern + technieleer MNico)

Doe 1 bluspoging: geen succes => ga naar volgende stap:

Roep hulp collega’s

Yerwittig hrandweer : 112

Verwittig de directeur

Start de evacuatie

‘Warcht de brandweer op aan de personeelsingang

5y Werplichte wettelijle evacuatieoefening:
Ma overleg binnen de EIP wordt gelcozen om een oefening te doen enleel met de
leden van de EIP. Deze zou doorgaan in oktober op een dinsdag- of
donderdagavond ot 19w in de Bloesem, de duurtijd is ongeveer 1.5u. Hilde zal dit
navragen aan de directeur tjdens nm volgend overleg

WOW W W Wy

Voot verslag
Hilde Donck




Toolboxmeeting WZC’a

A-1: De kiem

IJnEIElngEkIJndigd a1 | a1z fat1a | at1a | at-ts
gespreid over het ganse jaar

op elke afdeling
tijdens teamvergadering

A1-08 T A1-04 JA1-03 T A102] A1-D1

A-1: De Kkiem

Al1-11 A1-12 F A1-13 Al1-14] A1-15
1

A1-05 A1-04 IAT-03




Toolboxmeeting WZC’a
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C-0: keuken,
linnen, magazijn

C-0: keuken,
linnen, magazijn




Evacuatieoefening samen met brandweer

WZC Ter Berken




Evacuatieoefening samen met brandweer

WLC De Zilverberg
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Waar staan onze woonzorgcentra op vandaag?

De ilverberg  A-attest [8/06/2014

Sint-Henricus ~ A-attest 2/08/2016
De Waterdam  B-attest [8/10/2017

Ter Berken B-attest 3/08/2017




Brandveiligheid in de toekomst van het Zorgbedrijf
Roeselare?

20-Tal Beja

Maandagavond rond
Erps-Kwerps brand uitge
televisietoestel implodeer §
De brandweer van Zaventi |
bewoners werden geévacu |§
vergiftiging gedurende en §

DRNK 2an alle holper
FREDELEVEN 20n (s

foegevoedgd & 1 /02 /2008

e

i

Bron @ GWA
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