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Elektriciteit — Werken

met derden
Werner Vancayseele

SPIE Belgium

SPIE, een gezamenlijke ambitie

sPle
®

SPIE : belangrijkste cijfers en organisatie

Inkomsten 2016 : 5.1 miljard €
38,000 medewerkers
600 vestigingen

Afrika Europa Midden-Oosten Asié & Pacific
= Algerije = Belgié = Saoedi-Arabié = Australié

= Angola = Duitsland = Iran = Bangladesh
* Kameroen = Frankrijk = |rak = Brunei

= Congo = Hongarije = Kazachstan = Indonesié
= Gabon = Luxemburg = Katar = Maleisié

= Ivoorkust = Nederland = \erenigde Arabische = Myanmar
= Libié = Polen Emiraten = Nieuw Zeeland
= Marokko = Verenigd = Jemen = Singapore
= Nigeria Koningkrijk =" Zuid-Korea
= Tchad = Zwitserland = Thailand

= Tunisié = Vietnam
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SPIE Belgium :

14 lokale vestigingen

Zeizate L
Lokeren
Aaiter

Strépy-Bracquegnies Tihanas

Hasseit

Omzet 2016:

€ 273 miljoen

1700 medewerkers

SPIE, een gezamenlijke ambitie

SPIE Belgium : omzet per markt

273

Miljoen €

omzet 2016

B industry 39%

Infrastructure 7%
M Building Systems 39%
M services 15%

SPIE, een gezamenlijke ambitie
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De wet: art 8 — 12 welzijnswet

*Informatieplicht naar de derden die komen werken:
Over de risico’s , beschermings- en preventiemaatregelen die relevant
zijn
Over de maatregelen voor eerste hulp, brandbestrijding en evacuatie
eControleren dat personeel van derden de nodige opleiding/instructies
hebben gekregen hierover
*Specifiek onthaal organiseren voor derden
*De samenwerking codrdineren tussen verschillende (aanwezige) derde
partijen op vlak van veiligheid
*Toezien dat derden hun verplichtingen nakomen

SPlE

De wet: art 8 — 12 welzijnswet

Verplichting om onveilige derden te weren
Overeenkomst sluiten waarin clausules over veiligheid zijn opgenomen

Zelf maatregelen nemen indien de derde (na ingebrekestelling) dat niet
doet.

SPlE
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De wet: art 8 — 12 welzijnswet

Aannemer moet:
*Veiligheidsverplichtingen naleven en doen naleven (door eigen
mensen, interims en onderaannemers)
eInformatie van de opdrachtgevers doorgeven
*Informatie aan de opdrachtgevers verstrekken over risico’s van zijn
werken/activiteiten
*Meewerken aan codrdinatie en samenwerking

Aannemer moet de verplichtingen ook opleggen aan zijn onderaannemers

Koning kan specifieke details hierover opleggen

SPlE

De praktijk: vertrek vanuit de risico’s

Risico’s eigen aan een omgeving:
*Principe: dezelfde bescherming bieden aan derden als aan eigen
werknemers — denk na over bijzondere omstandigheden (bvb
productiestilstand)
*Nadruk op (informatie over) beschermingsmaatregelen
*Specifieke situatie van elektrische installaties

Risico’s eigen aan de werken:
*Binnengebrachte producten en processen
eInterferenties bij gelijktijdige activiteiten — codrdinatie

SPlE
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Beheersmatige aanpak
Opleiding/instructie/bevoegdheid
Stappenplan
Werkvergunning
LMRA
LoToTo (lockout — tagout — tryout)
e
spPle

Opleiding en instructie — bevoegdheid BA4/BA5

Vanuit welke functie?

De werknemer

Met functie

«NAAM» «Voornaams»
«Personeelsnummer» of vermelding “interim”

Elektricien

[] Elektricien

[ Werfverantwoordelijke E&I

] Projectverantwoordelijke E&I
[] Mecanicien elektrische werken
[] Stagiair/Jobstudent

Niet elektricien

[] Mecanicien

[] Lasser

[ Pijpfitter

] Projectverantwoordelike P&M
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Opleiding en instructie — bevoegdheid BA4/BA5
Om wat te doen (beperkingen)
Werkzaamheden Code | Spanningsgebied Beperkingen
Exploitatiewerken LS = 1000V
HS
Elektrische werken
Buiten spanning LS = 1000V
HS
Nabijheid van delen onder spanning LS = 1000V
HS
Onder spanning LS = 1000V
HS
Niet-elektrische werken
Buiten spanning LS = 1000V
HS
Nabijheid van delen onder spanning LS = 1000V
HS
Bijzondere kenmerken
[] Explosieve omgevingen (ATEX) [] Specifieke beschermingsgraden
[J Bepaalde netten: [ TN, (] TT, (11T C1ups
[ Kan instaan als werkverantwoordelijke [ Kan instaan als installatieverantwoordelijke
(]
SPle

Opleiding en instructie — bevoegdheid BA4/BA5

Op welke basis?

Basis voor de toekenning

[] BA4 opleiding bij
[ BAS5 opleiding bij

[ 1 AVIP opleiding (Elia)
[] Schoolse opleiding:
[] Interne en externe opleidingen, vakbekwaamheden:

[] Ervaring: (specifiéren)
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e
SPle
Opleiding en instructie — bevoegdheid BA4/BA5
Instructie over de installatie:
e technisch dossier — up to date
* risicoanalyse
Bijkomende voorwaarde  Het ontvangen van de nodige informaties en instructies over de installatie van
de klant
Verklaring van geven van de nodige informaties en instructies over de installaties:
Installatie / eenheid Bedrijf Datum Verantwoordelijke Handtekening
e
SPle

Stappenplan

Taken die moeten gebeuren oplijsten
Voor elke taak de preventiemaatregelen bepalen
Is basis voor werkvergunning, die neerslag is van de afspraken.
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LMRA

Check ter plaatse door uitvoerder of hij zijn
taak veilig kan uitvoeren.

A~ " .
'@ Last Minute Risk Analysis

(e

Stap 1 : Voorzorgsmaatregelen

Ja Nee

& Qs het werk duidelijk?

& @ 1s de juiste werkmethode / procedure gekend?
& @ Heb je een vergunning?

& U 1s de installatie veilig gesteld?

& O Is de werkplek voldoende verlicht?

2 © Heb je de juiste gereedschappen?

& U Is het gereedschap in goede staat en gekeurd?

Stap 2 : Mogelijke gevaren

Vallen van hoogte?

Stoten, vallen, struikelen, uitglijden?
Snijgevaar?

Knelling?

Verbranding?

Contact met chemicalién?

Contact met stof?

Elektriciteit?

Lawaai?

Geen hijswerken in de buurt?
Verkeerde werkhouding?

Werken er andere personen in de buurt? ) &
Is jouw werk een gevaar voor anderen? () &

z
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SPIE, een gezamenliike amhitie

LoToTo

Voorbereiden
Informeren
Afbakenen
Uitschakelen
Vergrendelen
Testen

Werken uitvoeren
Herinschakelen

SPIE, een gezamenlijke ambitie
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Testen =risico
Steeds testen om zeker te zijn dat installatie spanningsloos is
Slechtste geval: er is wel nog spanning
Dus: verhoogde bescherming tegen slechtste geval
e
Y=113
®

Praktische tip: gebruik een checklijst voor derden

uit te voeren werken

risico’s veiligheid en gezondheid tengevolge deze werken
risico’s veiligheid en gezondheid voor het personeel van onderaannemer
tengevolge andere werken of eigen aan het bedrijf van de klant
veiligheidsplannen van betrokken organisaties

opleidingen en bevoegdheden

ontvangst op de werf

persoonlijke beschermingsuitrusting

melden en onderzoeken van ongevallen, incidenten, ...
sorteren en afvoeren van afvalstoffen

taalbeheersing voor veiligheidscommunicaties

Informeer de productie, het onthaal, de onderhoudsploegen en de beveiliging
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Bijzondere aandachtspunten

Zorg dat je een as-built plan in handen krijgt
Pas zo nodig de verplichte documenten aan

Afzonderlijk tewerkgestelde werknemers / afspraken voor samenwerking
bij opstellen omstandig verslag indien zwaar ongeval

Hou rekening met de organisatiecultuur
Geef zelf het goede voorbeeld (PBM’s en CBM’s)
Leg aan iedereen dezelfde regels op
Wees bewust van uw eigen impact
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