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Programma:

- Syntra AB zijn kernactiviteiten en Van Laere

- Waarom deze informatie? Documenteren

- Inleiding – Wat mag je verwachten!

- Deel 1 – Hdst. 1 tot hdst. 7

- Pauze

- Deel 2 – Hdst. 8 tot hdst. 15



Syntra AB

www.syntra-ab.be

• Opleidingen voor en door professionals

• +500 opleidingen + 20 sectoren

• 3 lesplaatsen: 
Antwerpen (Berchem) 
Leuven
Mechelen



Kernactiviteiten

Aanbod naar particulieren (18+)

OT Ondernemerschapstrajecten 
= beroepsopleidingen (met getuigschrift/diploma Vlaamse overheid)

GBS Gespecialiseerde bijscholingen
bijv. erkenning gasinstallateurs, vakbekwaamheid chauffeurs

OKT Open korte trajecten
= bijscholingscursussen

www.syntra-ab.be



Kernactiviteiten

Aanbod naar bedrijven

Open aanbod

Bedrijfstrainingen op maat
in een Syntra-lesplaats of op locatie

Lokaalverhuur

Aanbod B2B is een samenwerking tussen Syntra AB, Syntra Brussel en Syntra Midden-Vlaanderen 

www.syntra-

bedrijfstrainingen.be



Kernactiviteiten

www.leertijd.be

Duale opleidingsvormen (werkplekleren)
= al doende leren op de werkvloer

> Leertijd / leercontract: voor (leerplichtige) 
jongeren vanaf 15 jaar. 
Combi 4 dagen werkvloer met 1 dag les volgen bij Syntra.

> Voltijdse dagopleidingen duaal vanaf 18 
jaar: 
60% van je tijd in een erkend leerbedrijf, 40% les bij Syntra

diploma én werkervaring



KOEN BOLLAERTS

• Veiligheidskundige niveau 1

• 21 jaar ervaring met veiligheid en kwaliteit

• 19 jaar (preventieadviseur en/of kwaliteitsverantwoordelijke)

• 2 jaar als auditor

• veiligheid (VCA, OHSAS, enz…);

• kwaliteit (ISO 9001, enz…);

• enz… 

• Werkzaam bij Van Laere sinds mei 2014

• In de functie van Preventieadviseur / HSEQ Manager

• Bestuurder – Lid dagelijks bestuur Prebes

• Actief in Wodca, ADEB-VBA, UCVD VCA-BeSaCC, enz…



Multidisciplinaire financieel sterke aannemersgroep, 

actief in heel België, via dochterondernemingen in 

verschillende niches.

Historiek

- 1938: Oprichting

- 1945: Erkenning hoogste klasse (8)

- 1989: Overname door Ackermans & van 

Haaren

Bouwgroep Van Laere

OVER VAN LAERE



Activiteiten:

- Nieuwbouw

- Renovatie

- Restauratie

In volgende segmenten – zowel private als publieke opdrachtgevers + PPS

- Kantoren en Appartementen

- Industrie, chemische en petrochemische sector

- Burgerlijke Bouwkunde

- (ondergrondse) Parkings en parkeergebouwen

- Waterbouwkundige werken

- Grotere infrastructuurwerken

- Staalconstructies

- Ziekenhuizen

- Rust- en verzorgingstehuizen

MULTIDISCIPLINAIR



Inleiding

www.syntra-ab.be

Waarom deze informatie?

 Nood aan documentatie welzijn

 De minimuminhoud ligt wettelijk vast (KB 27/03/98- art.7)

 De inspectiediensten hechten veel belang aan de 

beschikbare documenten

 Vele ondernemingen hebben nood aan onder-

steuning bij het opmaken ervan



Wat mag je verwachten 

www.syntra-ab.be

 We groeperen de informatie:

• Verdeeld over 15 hoofdstukken 

• Met beknopte, praktische tips

• Met voorbeelden

• Met hulpmiddelen, werkdocumenten, invuldocumenten

 De verzameling informatie is een leidraad voor de 
uitbouw van het welzijnsbeleid

 Door het aanleggen en het actueel houden van de 
informatie is er een systeem



Hdst 1 – Belangrijke info 

www.syntra-ab.be

 Bedrijfsgegevens

 Belangrijke telefoonnummers / andere gegevens

 Personeelsgegevens

 Aanvullen van uw concrete bedrijfsgegevens



Bedrijfsgegevens

www.syntra-ab.be



Hdst. 2 – De IDPBW 

www.syntra-ab.be

 Wettelijk kader

• Informatie

 Identificatiedocument van de IDPBW

• Document in te vullen en te bewaren

 Documentatie welzijn op het werk

• Informatie

 Jaarverslag van de IDPBW

• Op te maken en te bewaren

 Maandverslag van de IDPBW

• Op te maken en te bewaren











• Toolbox van de maand 

• Statistieken

• Ongevallen
– Eigen personeel

– Onderaannemers

• Incidenten

• Activiteiten preventiedienst

• Varia
– Nieuwe wetgeving

– Bezoeken FOD

– Jaaractieplan

– Indienststellingen

– Enz…

Maandverslag – bij Van Laere via presentatie



Documentatie “Welzijn” KB.27/03/98 – art.7 par. 1,1°h

www.syntra-ab.be



Hdst 3 – De EDPBW

www.syntra-ab.be

 Informatie EDPBW

• Contactpersonen

• Preventiebudget

 Overeenkomsten met EDPBW :

• Basisovereenkomsten en aanvullende 
overeenkomsten

 Interventieverslagen van EDPBW :

• Verslagen van bezoeken

 Meetrapporten:

• Verslagen van deze metingen



Informatie EDPBW - contactpersonen

www.syntra-ab.be



Informatie EDPBW - Preventiebudget

www.syntra-ab.be

1. Een ander financieringsmechanisme: “Tarief per 
medewerker”, onafhankelijk van de risico analyse.

Forfaitaire minimum bijdrage, of omzetting in 
preventie-eenheden.

2. Het “vrij” besteden van het preventiebudget: 
“Preventie op Maat” voor bedrijven met preventie 
adviseur niveau 1 of 2 in dienst (C+,B of A bedrijven).

Principe vanaf 1/01/2016



Informatie EDPBW - Preventiebudget

www.syntra-ab.be

Waaruit bestaat het basispakket?

1. Gemotiveerd beleidsadvies

2. Gezondheidstoezicht
Re-integratie is niet opgenomen in het basispakket.
Het verplicht gezondheidstoezicht voor beeldschermwerkers en werknemers die in contact komen 
met voedingswaren wordt vervangen door een 5-jaarlijkse risicoanalyse en is wel opgenomen in het 
basispakket.

3. Vergaderingen van het CPBW
Maximum 2x per jaar 

4. Ondersteuning bij ernstige arbeidsongevallen
5 prestatie-uren per kalenderjaar 

5. Psychologische coaching



Informatie EDPBW - Preventiebudget

www.syntra-ab.be

Vanaf 2016:     

• Forfait op basis van NACEBEL 

• NACEBEL = Tariefgroep 

1.€ 41,50  (35,5)

2.€ 60,50  (51,5)

3.€ 75,50  (64,0)

4.€ 95,50  (81,0)

5.€ 112,00 (95,0)

• Aantal werknemers * tarief/medewerker 
= preventiebudget

• Het preventiebudget wordt uitgedrukt in 
preventie-eenheden

• (-): < 5 wm’s



Informatie EDPBW - Preventiebudget

www.syntra-ab.be

• PE binnen het preventiebudget hebben een waarde 
van € 150.

• PE die supplementair worden aangekocht hebben een 
waarde van € 115.

• Preventiebudget / € 150 = aantal PE 

Hoeveel preventie-eenheden (PE) in preventiebudget?



Informatie EDPBW - Preventiebudget

www.syntra-ab.be

Belangrijke stap: Hoe verdeel ik mijn budget?

Belangrijke informatie daarbij :

1. Kwalificatie en personeel
- Prestaties arbeidsgeneesheer : 125% 
- Prestaties verpleegkundige  : 75%
- Prestaties preventieadviseurs : 100%

2. Risicoanalyse voor medisch toezicht (MT)

3. Prioriteiten in preventie



Informatie EDPBW - Preventiebudget

www.syntra-ab.be

• NACEBEL: 85.592   Aantal werknemers: 78 x 60,5/150 = 31



Hdst. 4 - Preventiebeleid

www.syntra-ab.be

 Informatie preventiebeleid

• Uitwerken van een beleid gebaseerd op 
risicoanalyse

 Risicoanalyse

• Vragenlijst 

 Globaal preventieplan

• Voorstel Globaal Preventieplan

 Jaarlijks actieplan

GEBRUIK VAN HET DYNAMISCH 

RISICOBEHEERSINGSMODEL  



Risicoanalyse

www.syntra-ab.be

1. Vragenlijst:

– Algemeen  voor alle sectoren gelijk

– Aangepast aan de sector waar nodig 

– Opbouw:

 DOMEINEN

 TOPICS

 KNELPUNTEN / RISICO’S



Opbouw van de vragenlijst

www.syntra-ab.be



Invullen van de vragenlijst

www.syntra-ab.be



Bepalen van het risico

www.syntra-ab.be



Bepalen v/h risico met een risicomatrix

www.syntra-ab.be



Onmiddellijk op te lossen knelpunten

www.syntra-ab.be



Risicoanalyse bij Van Laere - Kinney

Gering letsel zonder verzuim (milieuincident, maar geen overschrijding van een w ettelijke norm) 1

Belangrijk

Letsel en verzuim (milieuongeval w aarbij w ettelijke norm is overschreden) 

(=piekoverschrijding) 2

Ernstig

blijvende invaliditeit/chronische aandoeningen met (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid 

(milieuongeval met blijvende impact op milieu gedurende korte periode) (= enkele uren) 7

Zeer ernstig

1 dode , (acuut op termijn) ((milieuongeval met blijvende impact op milieu gedurende lange 

periode) (= langer dan 1 dag of meerdere dagen) 15 0-20

Ramp

meerdere doden  (direct omgeving w ordt aangetast/blijvende impact/provinciaal 

rampenplan) 100 20-70

70-200

200-400

bijna niet denkbaar 0,1 > 400

praktisch onmogelijk 0,2

denkbaar maar onw aarschijnlijk 0,5

onw aarschijnlijk grensgeval 1

ongew oon maar mogelijk 3

goed mogelijk 6

te verw achten 10

zeer zelden minder dan jaarlijks 0,5

zelden jaarlijks 1

soms maandelijks 2

af en toe w ekelijks 3

regelmatig dagelijks 6

voortdurend voortdurend 10

Blootstelling

maatregelen vereist, kan gepland 

Waarschijnlijkheid directe verbetering

LEGENDE

Ernst

w erken stoppen

geen

aandacht vereist



Risicoanalyse bij Van Laere - organisatieniveau

H

M

L   Versie 2017 11 05

OK NOK NVT (Risico-)omschrijving

Risico-

inschatting Preventiemaatregel/actie

Organisatie preventiebeleid

IDPBW

Is er een interne dienst PBW opgericht 

(preventieadviseur aanwezig)

x Koen Bollaerts is aangesteld als interne preventieadviseur L

Beschikt de preventieadviseur over het 

vereiste opleidingsniveau

x Diensthoofd beschikt over niveau 1

Adjunct is nieveau II

L

Is voor de preventieadviseur omschreven 

hoeveel tijd hij mag besteden aan het 

uitvoeren van zijn taak

x Kans op niet uitvoeren van de opgelegde taken door te korte 

prestatieduur.

Voltijds. Opgenomen in het identificatiedocument.

L

Wordt een jaarverslag IDPBW gemaakt x Wordt jaarlijks opgemaakt L

Wordt een maandverslag IDPBW gemaakt x Wordt maandelijks opgemaakt - presentatie + verslag CPBW L

Bezoekt de preventieadviseur regelmatig de 

werkplaatsen

x Er is een streefdoel van 10 werfbezoeken per maand L

Bestaat er een identificatiedocument x Werd opgemaakt met taakaanduiding voor de IDPBW en de 

EDPBW

L

Comité PBW

Is er een comité PBW x Vergadert maandelijks L

Is er een huishoudelijk reglement opgesteld x Kans dat bepaalde opdrachten niet correct worden 

uitgevoerd. Werd opgesteld

L

Is er een beperkte afvaardiging van het 

CPBW vastgelegd

x Kans dat bepaalde opdrachten niet correct worden 

uitgevoerd. 

Is opgenomen in huishoudelijk reglement. 

Preventiedienst contacteert de persoon die beschikbaar is.

L Nu E. Flecyn en J. De Groep

Worden de verslagen van het comité PBW 

opgesteld

x Worden opgesteld en verdeeld. L

Zijn er jaarlijkse rondgangen met de leden 

van het comité PBW

x Maandelijks is er een rondgang voorzien door de 

preventiedienst met een comité PBW lid (via beurtrol). De 

resultaten worden besproken in het comité PBW.

L

EDPBW

Is er een contract opgesteld met een 

EDPBW

x Contract is aanwezig. L

Is er een AGH aangeduid voor het bedrijf x Deze werd aangeduid door de EDPBW L

Zijn er jaarlijkse rondgangen met de AGH x Op regelmatige basis (min. 1 maal per jaar) worden de 

werkplekken bezocht.

L

Is er iemand aangeduid m.b.t. 

psychosociale aspecten

x Is aangeduid via de externe dienst PBW.

Intern zijn er twee vertrouwenspersonen.

L

DRBS

Inventaris van alle taken/werkposten x Is opgemaakt L

Zijn er risicoanalyses voor de de taken, 

werkposten, enz…

x Is opgemaakt L

Is er een globaal preventieplan x Werd opgemaakt L

Is er een jaarlijks actieplan x Wordt elk jaar opgemaakt en besproken in Comité PBW en 

met directie

L

RISICO - ANALYSE op ORGANISATIENIVEAU

Hoog risico - dringende actie vereist

Midden risico - Punt is in orde maar kan verbeteren

Laag Risico - punt is reeds in orde - geen actie vereist



Risicoanalyse bij Van Laere - functieniveau

AANDACHTPUNTEN / PREVENTIEMAATREGELEN / INSTRUCTIES

BEKISTER Versie 01/01/2017

Deze risicoanalyse is steeds te bekijken in relatie met 'RIE-taak'.

In deze 'RIE-taak' kan steeds de detail teruggevonden worden;

Activiteit Veiligheids- en gezondheidsrisico Preventiemaatregelen

Algemeen Algemene veiligheids- en gezondheidsrisico's Zie specif ieke risicoanalyse 'RIE-taak'

Contact met cement Huidirritatie

oogirritatie

PVC (of andere) beschermende handschoenen

Veiligheidsbril

Gebruik onkistingsolie irritatie ademhaling

Huidirritatie

Voldoende ventilatie (bv in open lucht)

Eventueel gebruik van ademhalingsbescherming (ABEK-filter)

PVC (of andere- beschermende handschoenen

Gebruik tafelzaag Snijw onden Zie specif ieke risicoanalyse 'RIE-taak' (zaagmachine/zaagtafel)

Gebruik hand(cirkel)zaag Snijw onden Zie specif ieke risicoanalyse 'RIE-taak' (afkortmachine)

Stutten van bekisting Val van voorw erp Gebruik van parapluschoor

Gebruik van trek- en duw schoor

Heffen en tillen van lasten Rugletsel Zie specif ieke risicoanalyse 'RIE-taak' (tillen van lasten)

Vermijd/beperk manuele handelingen

Til zw are lasten met meerdere personen

til op de juiste manier

Heffen en tillen van lasten met hijsw erktuig Val van voorw erp

Risico omgeving

Last(en) voldoende vastmaken

Correct hijsen

Enkel opgeleid personeel

gebruiken van gekeurde hijsmiddelen

Niet onder de last

Dragen veiligheidshelm

Afschermen w erkzone

Vallen van hoogte Val van persoon Zie specif ieke risicoanalyse 'RIE-taak' (w erken op hoogte)

Voorrang geven aan collectieve beveiliging

Voorzien van netten (collectieve beveiliging)

De beveiligingen(leuningen, netten, enz…)  tijdens het w erk niet verw ijderen

Veiligheidsharnas dragen en aan voldoende stevig verankering bevestigen

Markeer plaatsen met valgevaar (lint, enz…)

Steeds de openingen dichtleggen of afschermen (voldoende stevig)

Bij dichtleggen dat plaat niet kan verschuiven en voldoende draagkracht heeft

Nooit op een plaat staan die niet goed ondersteund is

Toegang steeds op een veilige manier (bv via trappentoren)



Risicoanalyse bij Van Laere - taakniveau
RISICO - ANALYSE (volgens Fine & Kinney) versie 05/11/2017
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Via de vertrouw enspersoon of de externe dienst (psychosociaal 

Welzijn) is, indien vereist, begeleiding voorzien voor slachtoffer of 

betrokken collega’s.

Ook te voorzien w anneer bv externe factoren aanw ezig zijn die dit 

vereisen (brand, gew eld door derden, terreuraanslag, enz...).

De nodige instructies m.b.t. de te nemen acties bij o.a. trauma en 

opvang zijn aanw ezig en gekend in de organisatie.
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1,50,5
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Psychosociaal
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meerdere doden  / milieu rampenplan

Belangrijk

Ernst

2 0,5

Belasting van psychosociale 

aard (schadelijk voor 

lichamelijke en psychische 

gezondheid)

Gevaar op gew eld (verbaal of 

fysiek)

Dalende motivatie

Symptomen/klachten w elke 

mogelijke aanw ijzing geven zijn. 

- hoge bloeddruk, 

kortademigheid, hoofdpijn en 

spijsverteringsstoornissen.

Bijkomende klachten van 

psychosociale aard zijn o.a. 

- depressie, gebrek aan 

motivatie, angst of 

zelfmoordgedachten.

15 1 0,5

Blootstelling Risico-weging

Onw aarschijnlijk - grensgeval

> 400

0-20

20-70

maatregelen vereist, kan gepland w ordenErnstig

directe verbetering

geen

aandacht vereist

Houden van toezicht om een veilige en kw alitatieve uitvoering te 

verkrijgen.  Dit door o.a.:

- Toezicht tijdens de uitvoering door de w erfverantw oordelijke 

(continue)

- Uitvoeren van een w erkplekinspectie door de project- of w erfleider

  (1x/maand/w erf)

- Uitvoeren van een w erkplekinspectie door directie (4x/jaar) 

- Uitvoeren van interne audits door bevoegde auditors 

Erop letten dat er geen risico’s gecreëerd w orden voor derden.  

Moesten deze toch voorkomen dan derden w aarschuw en.

Sensibiliseren van de collega’s (eigen en derden) door hen te w ijzen 

op:

- Onveilige handelingen

- Onveilige situaties

- Onvoldoende kw alitatieve uitvoering

Deze meldingen dienen gerapporteerd te w orden .

Voer steeds overleg met alle betrokken partijen alvorens niet-standaard 

activiteiten aan te vangen (of laten aan te vangen).

Maak de w erknemers opmerkzaam op het goed toepassen van de 

LMRA.

3

voortdurend

minder dan jaarlijks

jaarlijks

voortdurend

7 1

Denkbaar maar onw aarschijnlijk

Waarschijnlijkheid

Gering letsel zonder verzuim / milieuincident

regelmatig
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verzuimongeval / over milieunorm

Bijna niet denkbaar
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Praktisch onmogelijk

Ongew oon maar mogelijk
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Te verw achten

Goed mogelijk

6 540

10

42Houden van w erkoverleg:

• Overleg met de klant/onderaannemer voor de w erken (pré-job)

• Periodieke vergaderingen met hiërarchische lijn

• Periodieke bijeenkomst met w erknemers (min. 10x/jaar – TBM)

• Startw erkinstructie op plaats van uitvoering met betrokken uitvoerders

Veiligheid en kw aliteit staan op de agenda van alle soorten 

w erkoverleg

15 6

Taak/handeling/werksituatie Middel

S
c

h
il

d
e

r

M
a

g
a

z
ij

n

Algemeen

0,5 1,5Stress, gew eld, pesterijen en 

ongew enst seksueel gedrag

Werkzaamheden allerlei Bij stress, gew eld, pesterijen, ongew enst seksueel gedrag contact 

opnemen met vertrouw enspersoon of preventieadviseur 

psychosociaal w elzijn

Acties kunnen zijn:

- verzoeningpoging, tussenkomst bij hiërarchische meerdere, formele 

klacht indienen, enz..

- contactgegevens vertrouw enspersoon en externe preventieadviseur 

zijn uitgehangen

- procedure is opgenomen in het arbeidsreglement

- logboek (register) is aanw ezig voor pesten en gew eld

Bevorderen van sociaal klimaat door:

- groepsgeest

- bijeenkomsten met personeel + goede communicatie

- vergaderingen, toolbox meeting, activiteiten buiten de w erkuren, 

enz…

- aandacht voor w erkdruk vanuit hiërarchische lijn

Goede planning w erkzaamheden (zow el materiaal/materieel als 

personeel)

Eff iciënt vergaderen:

- voorzien van voldoende en gestructureerd overleg

- starten (beëindigen) op vastgestelde tijdstip, agenda volgen, gsm uit

Opleiding hiërarchische lijn m.b.t. communicatie en aanspreken van 

personen

Duidelijke functieomschrijvingen

Functioneringsgesprekken (minimaal op jaarlijkse basis).

Uitdiensttredingsgesprekken om reden te achterhalen en actie te 

nemen.

Bijscholing (o.a. vastgesteld tijdens het jaarlijks functioneringsgesprek)

10

RE

15

450

6

B

Risicoweging na 

beheersing

zeer zelden 

zelden

soms maandelijks

w ekelijks

dagelijks

200-400

71-200

Zeer ernstig

Ramp

W

Ongevallen, incidenten en/of 

onvoldoende kw alitatieve 

uitvoering door onvoldoende of 

slechte communicatie

B

Toezicht Ongevallen, incidenten en/of 

onvoldoende kw alitatieve 

uitvoering door onvoldoende of 

slecht toezicht

E

Communicatie



Risicoanalyse bij Van Laere - individu

RISICO - ANALYSE op INDIVIDU NIVEAU Ondertaande tabel geeft een indicatie weer. versie 05/11/2017
Versie 2016-07-01 Soms kan dit afhangen van persoon tot persoon en moet dit individueel onderzocht worden.

Risico aanvaardbaar

Ok - individu mag taak uitvoeren

Risicobeheersing noodzakelijk

Individu mag taak uitvoeren mits bijkomende maatregelen

(bv opleiding, instructies, bij erveren persoon indelen, 

enz…)

onaanvaardbaar risico

Deze taak is uitgesloten voor dit individu

Risico

Man / vrouw Kans op fysieke overbelasting

Obesitas Kans op hartfalen door overgewicht

Stressgevoelig Kans op paniek bij verhoogde werkdruk

Kans op ondoordachte handelingen

Alcohol- / druggebruik Kans op agressie

Onvoldoende concentratie

Roker Kans voor brand/explosie

Bereidheid veiligheidsinstructies na te leven

risicobewustzijn

Zichzelf en anderen in gevaar brengen

Opstandig, cowboygedrag Kans op onveilige handelingen

Anderstalig (geen Nederlands) Slecht of niet begrijpen van instructies

Onvoldoende opleiding voor de taak Kans op ongevallen of materiële schade

Studenten Niet vertrouwd met de taak/omgeving

Stagiairs Niet vertrouwd met de taak/omgeving

Uitzendkrachten Niet vertrouwd met de taak/omgeving

Jongere Niet vertrouwd met de taak/omgeving

Oudere werknemer Niet voldoende kracht

Zwangere Kans op miskraam

Mindervalide Kans op ongevallen door bv onveilige

handeling, beweging, enz…
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Risicoanalyse bij Van Laere - bijkomende

Collectieve beschermingsmiddelen Versie 01/01/2017

E W B R E W B R

slechte kw aliteit 15 6 6 540 Leuningplanken minimaal in houtsoort kw aliteit S6 en een 

sterkteklasse C24

15 0,5 6 45

foute afmetingen Afmetingen van de plank dienen gekozen in functie van de 

klasse van CBM, de afstand die ze moeten overspannen

verkeerd gebruik, gebruik voor 

andere doeleinden

Leuningsplanken dienen besteld met visum van preventiedienst

Leuningplanken enkel gebruiken als leuningen en niet voor 

andere toepassingen.

Leuningsplanken in veiligheidskleur (geel) uitvoeren

Enkel eigen leuningplanken gebruiken

Visuele controle van de leuningsplank voor plaatsing

Periodieke controle van de geplaatste leuningsplanken

Breuk van een plank Te grote overspanning 15 3 6 270 Maximale overspanning respecteren in functie van de 

afmetingen van de leuningsplank

15 0,5 6 45

Slecht bevestigde leuningplank 15 3 6 270 instructies fabrikant leuningsstaander volgen 15 0,5 6 45

Plank aan buitenkant bevestigd. bevestiging direct op constructie aangepast aan materiaal, en 

bestand tegen trek: niet nagelen is beton of steen

Plotse druk op plank, w aardoor ze los 

komt

leuningsplank aan de binnenkant van de steunconstructie 

bevestigen

Onprofessionele, ruw e demontage 15 3 2 90 Demontage volgens dezelfde stappen als montage 15 0,5 2 15

Demontage en geen afbraak

Stabiele stapeling, geschikt voor verticaal en horizontaal 

transport

Geen planken plooien, gooien, …

Stapelboxen voorzien

Val van personen tijdens montage of 

demontage

geen valbescherming 15 3 3 135 individuele valbescherming dragen tijdens montage en 

demontage

15 0,5 3 23

leuning te laag of te hoog geplaatst 15 0,5 6 45 respecteer de tussenafstanden bij montage 15 0,2 6 18

leuning niet volledig steeds kantplank, tussenleuning en leuning op correcte hoogte, 

aangepast aan situatie

versleten leuningsplanken 1 3 6 18 Visuele controle leuningsplanken 1 0,2 6 1,2

geen handschoenen Handschoenen dragen tijdens manipulatie, bij afdalen trappen

Geen te lange nagels gebruiken, ofw el krom slaan

geschaafde leuningsplanken gebruiken

onvoorzien gebruik 15 6 6 540 Multiklem voldoet aan de eisen uit norm EN 13374 voor Klassa 

A leuning. Enkel te gebruiken voor Klasse A leuning

15 0,5 6 45

foute afmetingen Multiklemmen dienen besteld met visum van preventiedienst

verkeerd gebruik, gebruik voor 

andere doeleinden

Enkel eigen multiklemmen gebruiken

Visuele controle van de multiklemmen voor plaatsing

Enkel originele onderdelen gebruiken

Periodieke controle van de geplaatste multiklemmen

Respecteren van minimale en maximale afstand tussen de 

klemmende delen van de mulitklem

nagels door planken

Splinters in handen

Multiklem

Risico's inherent aan 

leuningsplank

De multiklem op zich breuk van de klem

Montage, demontage en 

stockage leuningsplank

Breuk van een plank

Versleten door veel gebruik

Middel

De leuningsplank op 

zich

Leuningplank

Risico voor 

beheersing

Risico na 

beheersing

Risico Oorzaak Voorkomingsmaatregelen/aandachtspunten

Loskomen van plank

Beschadiging van de plank

Onstabiele stockage

Val van personen ondanks 

geplaatste leuning

Versleten door veel gebruik



Globaal preventieplan

www.syntra-ab.be



Voorstel van globaal preventieplan

www.syntra-ab.be



GPP vormgeven in 11 stappen

www.syntra-ab.be



GPP vormgeven

www.syntra-ab.be



GPP



Jaarlijks actieplan

www.syntra-ab.be

Op te maken op basis van 

het Globaal Preventieplan



Hdst. 5 - Gezondheidstoezicht 

www.syntra-ab.be

 Informatie gezondheidstoezicht:

• Wie?

• Wanneer?

 Lijst risicoposten

• Te bewaren

 Formulieren gezondheidsbeoordeling

• Te bewaren

 Rij geschiktheidsattest



Lijst risicoposten

www.syntra-ab.be



Formulier gezondheidsbeoordeling

www.syntra-ab.be



Hdst. 6 – Gevaarlijke producten 

www.syntra-ab.be

 Informatie: Etikettering – gevaarsymbolen

 Informatie voor werknemers (V&G-IK)

 Lijst van gevaarlijke producten

• Lijst in te vullen en te klasseren

• Overzicht van de H- en P-zinnen

 SDS: Safety Data Sheet

• (Gratis) te verstrekken door de leverancier / 
fabrikant



Etikettering

www.syntra-ab.be



Gevaarssymbolen (oud/nieuw)

www.syntra-ab.be



SDS (safety data sheet) 

www.syntra-ab.be



SDS (safety data sheet)

www.syntra-ab.be



Veiligheids- en gezondheidsinstructiekaart

www.syntra-ab.be



Hdst. 6 – Gevaarlijke producten 

www.syntra-ab.be

 Asbestinventaris

• In elke onderneming met personeel aanwezig

• Beheersplan (vanaf 2006)

• Jaarlijkse visuele inspectie

• Opleiding asbestcontact indien van toepassing

• Extra aandachtspunt in de sector:

– Te verstrekken door de opdrachtgever aan de uitvoerder

– Op te vragen door de uitvoerder aan de opdrachtgever

– Indien niet beschikbaar– uitvoerder gaat zelf na of 

asbest aanwezig is en neemt de nodige maatregelen



Hdst. 7 - Arbeidsongevallen 

www.syntra-ab.be

 Wat te doen bij een arbeidsongeval?

• Procedure te volgen bij een arbeidsongeval

 EHBO

• hulpverlener 

• EHBO-lokaal

• Brochure EHBO:

– Dringende verzorging in afwachting van 
tussenkomst van de dokter

– Inhoud van een verbanddoos



Register EHBO (lichte ongevallen)

www.syntra-ab.be



Ongeval



Ongeval



Aangifte van arbeidsongevallen

www.syntra-ab.be



Arbeidsongevallensteekkaart

www.syntra-ab.be



Arbeidsongevallensteekkaart

www.syntra-ab.be



www.syntra-ab.be

PAUZE



Hdst. 8 – Machines en installaties 

www.syntra-ab.be

 Algemene informatie:

• Definities

• Keuze van veilige arbeidsmiddelen

• Voorzien van informatie en opleiding

• Minimumeisen waaraan arbeidsmiddelen moeten 

voldoen

• Nazicht en onderhoud 



Hdst. 8 – Machines en installaties 

www.syntra-ab.be

 Bestelprocedure

• Informatie over de bestelprocedure

• Blanco invuldocumenten

• Veiligheidsinstructiekaart

• Onderhoudsboekje



Eisen bij bestelling



Bestelprocedure (2de groen licht)

www.syntra-ab.be

Voorbeeld van attest 

leverancier bij levering



Bestelprocedure (3de groen licht)

www.syntra-ab.be



Hdst. 8 – Machines en installaties 

www.syntra-ab.be

 Voorbeeld van een 
veiligheidsinstructiekaart



Hdst. 8 – Machines en installaties

www.syntra-ab.be

 Voorbeeld onderhoudsboekje



Hdst. 8 – Machines en installaties 

www.syntra-ab.be

 KB Arbeidsmiddelen

• Checklist te gebruiken als hulpmiddel

 Periodieke controles door EDTC

• Overzicht

• Registratiedocumenten

 Periodieke nazichten door bevoegd persoon

• Overzicht

• Registratiedocumenten



Checklijsten arbeidsmiddel

                           CONTROLELIJST : MINIMUMVOORSCHRIFTEN VOOR ARBEIDSMIDDELEN KB. 12 -08-1993

Omschrijving: 

Nummer: 

Plaats/locatie: 

OK NOK NVT W B E R Toelichting

VOORKOMINGSBELEID : AANKOOPBELEID

Is de bestelbon geviseerd door de preventieadviseur ? 0

Zijn er in de bestelbon veiligheidseisen gesteld ? 0

is een document van naleving van die veiligheidseisen 

aanwezig ?

0

Indien van toepassing, is  het CE-conformiteitsattest van de 

leverancier aanwezig ?

0

Is een degelijke gebruiksaanwijzing van de leverancier 

aanwezig in het Nederlands ?

0

Is er een verslag van indienststelling opgesteld ? 0

Indien vereist , is de indienststelling door aangemelde 

instantie uitgevoerd (AIB Vinçotte, TIV)

0

Zijn er instructies (werking, gebruikswijze, inspectie en 

onderhoud, veiligheidsvoorzieningen) ?

0

Zijn deze instructies geviseerd door de preventie adviseur ? 0

Krijgt het personeel een adequate opleiding 0

1. BEDIENINGSSYSTEMEN

1.1 De bedieningssystemen zijn duidelijk zichtbaar, herkenbaar. 0

1.2 De bedieningssystemen bevinden zich buiten de gevaarlijke 

zone.

0

1.3 De bedieningssystemen leveren geen extra gevaar op. 0

1.4 De bedienaar heeft een goed zicht op de gevaarlijke zone. 0

1.5 Zoniet : is er dan een waarschuwingssignaal. 0

1.6 Een storing geeft geen aanleiding tot gevaarlijke situatie. 0

2. IN WERKING STELLEN

2.1 Start is enkel mogelijk door een opzettelijke handeling. 0

2.2 Dit geldt ook voor de start na stilstand (stroomuitval). 0

3. STOPZETTEN

3.1 De stopknop bevindt zich binnen handbereik 0

3.2 Het stoppen heeft voorrang op het starten 0

3.3 Bij het stoppen wordt de energievoorziening onderbroken 0



Checklijsten arbeidsmiddel

Afkortzaag VC

Technieker

CHECKLIJST

Datum

Algemene staat Opmerking

Behuizing, Reinheid ? Uitblazen met perslucht.

Kabel Opmerking Code 65 4500469

Beschadigingen, Lengte kabel 3m, CEE stekker

Hoogte regeling Opmerking Code 21 (as) 4500459

Code 25 (hendel) 4500461

Blokering & hefboom inspuiten met WD40

Koolborstels Opmerking Code 39 4500451

Beschermkap Opmerking Code 7 4500467

Handvat Opmerking Code 89 4500475

HS-Cabine

Technieker

Algemene Staat Opmerking :

Aanwezigheid NIET noodzakelijk materiaal, 

beschadigingen, reinheid ?

Verlichting Opmerking :

Werking verlichting + noodverlichting ?

Vergrendeling Opmerking :

Werking sloten, toegang tot cabine ?

Werking afsluiting individuele cellen ?

Aanduidingen Opmerking :

Pictogram : Nominale spanning, Levensgevaar

Affiche : Toedienen eerste zorgen

Schema : Principeschema + aardingsplan

PBM Opmerking :

Aanwezigheid handschoenen, schakelbank ?

Opmerkingen

Checklijst

Datum



Hdst. 9 – PBM / CBM en werkkledij 

www.syntra-ab.be

 Informatie

• Keuze van geschikte PBM’s, CBM en werkkledij

• Bestelprocedure

 Instructienota

• Voorbeeld van een instructienota

 Informatienota over signalisatiekledij



Bestelprocedure PBM / CBM en 

werkkledij

www.syntra-ab.be



Bestelprocedure PBM / CBM en werkkledij

www.syntra-ab.be



Instructies bij Van Laere

Voorbeelden van instructies zijn ook terug te vinden 

op de website van Prebes (Wikiprebia)



Instructies



Ladders Enkel in uitzonderlijke omstandigheden en met 

toestemming van de werfleiding kan het gebruik van 

(trap-)ladders voor het uitvoeren van werkzaamheden 

toegestaan worden. 

Dit onder volgende 7 voorwaarden:

1. Stahoogte is maximaal 5 meter (valhoogte).

2. (trap-)ladders hebben een verbrede voet en/of zijn anti-

slip of geborgd.

3. De maximale totale werktijd op één dag is 2 uur.

4. Er is geen gebruik van mechanisch gereedschap 

(slijpen, enz…). Eenvoudige boorwerkzaamheden zijn 

toegestaan mits de boormachine uitgerust is met een 

slipkoppeling, het te boren gat maximaal 10 mm 

diameter heeft en wanneer je jezelf steeds me én hand 

kunt vasthouden. 

5. De reikwijdte voor de uitvoering van het werk is 

maximaal één armlengte.

6. De krachtuitoefening tijdens uitvoering van het werk is 

minder dan 50N (5kg).

7. (trap-)ladders zijn visueel gekeurd, hebben een 

goedkeuringslabel en voldoen aan NBN-EN 131-1, 131-

2 en 131-3.



Hdst. 10 - Noodplanning

www.syntra-ab.be

 Brand preventiedossier (informatie)

- Resultaten RA/RIE

- Brandbestrijding, beschrijving van de organisatie

- Procedures

- Evacuatieplan

- Interventiedossier

- Vaststellingen nav. evacuatieoefeningen

- Controles installaties (gas, elektro, AC,…)

- Lijst beschermingsmiddelen

- Advies nav. afwijkingen art. 52 (ARAB)

- Info van hulpdiensten betreffende nood- en 
interventie dossier.



Hdst. 10 - Noodprocedures

www.syntra-ab.be

 Brandpreventie

• Wat te doen bij brand?

• Nazicht van brand beveiligings- en 
bestrijdingsmateriaal

• Vuurvergunning

• Veiligheids- en gezondheidssignalering



Hdst. 10 - Noodprocedures 

www.syntra-ab.be

 Wat te doen bij brand?



Hdst. 10 - Noodprocedures 

www.syntra-ab.be

 Vuurvergunning



Hdst. 10 - Noodprocedures

www.syntra-ab.be

 Veiligheids- en 
gezondheids-
signalering



Hdst. 11 – Bijzondere WN’ers 

www.syntra-ab.be

 Bescherming jongeren

 Uitzendkrachten (lijst en werkpostfiche)

 Moederschapsbescherming

• Opnemen van afspraken binnen het bedrijf

 Werken met derden

• Afspraken tussen opdrachtgever en uitvoerder op 
basis van uitwisseling van informatie mbt. de 
aanwezig risico’s



Werkpostfiche

www.syntra-ab.be



Lijst tewerkgestelde uitzendkrachten

www.syntra-ab.be



Afspraken moederschapsbescherming

www.syntra-ab.be



Hdst. 12 - Psychosociaal 

www.syntra-ab.be

 Stress en burn-out

 Geweld, pesten en ongewenst seksueel gedrag

 Risicoanalyse

Kwantitatief Kwalitatief

Vooraf: focusgroep met werkgever

• Wesp 
• Iedereen wordt betrokken; anonimiteit 

gegarandeerd
• Elektronische bevraging
• 25 minuten invul tijd
• RA + tevredenheid
• Algemene bevraging: uitgebreid inzicht

• Participatieve methode
• Representatieve groep(en) van 6 tot 10 

deelnemers
• Interviewschema
• 3 u per groep
• RA van de 5 wettelijke domeinen
• Gerichte bevraging: focus op hot topics



Hdst. 12 - Psychosociaal 

www.syntra-ab.be

 Nacht- en ploegenarbeid

 Rookbeleid

• Uitwerken ‘rookbeleid’

• Algemeen rookverbod vanaf 1 januari 2006

 Preventie van alcohol, drugs en medicatie

• Uitwerken van een beleid. Informatie over de 
gevolgen van het gebruik ervan



Hdst. 13 – Ergonomisch aspect 

www.syntra-ab.be

 Blootstelling aan trillingen en schokken 

• Informatie over de mogelijke gevolgen

• Info over nieuwe reglementering dienaangaande

 Heffen en tillen

• Informatie over de gevolgen

• Tiltips ter voorkoming van letsels

 Ongunstige werkhoudingen

• Informatie over de gevolgen

 Werk- en zitrustplaatsen

• Informatie te nemen maatregelen



Hdst. 13 – Ergonomisch aspect 

www.syntra-ab.be

Checklist werken met 
beeldschermen

KB 24/04/2014

Beeldschermwerken.

5-jaarlijkse RA en 
bevraging van WN’ers
ivm. werk-
omstandigheden.



Hdst. 13 – Ergonomisch aspect 

www.syntra-ab.be

Checklist risicofactoren 
die kunnen leiden tot 
R.S.I.



Hdst.14 –Participatie,onthaal en vorming 

www.syntra-ab.be

 Participatie van de werknemers

• Gericht op de rechtstreekse participatie van de 
werknemers in de KMO’s

 Onthaal van nieuwe werknemers

• Opmaken van een onthaalbrochure

• Registratiedocument onthaal

 Opleiding en vorming van de werknemers

• Wanneer?

• Welke opleidingen zijn vereist?

• Opnemen van de opleidingsattesten.



Onthaalprocedure

www.syntra-ab.be

Voor wie?

– Alle nieuwe werknemers, ongeacht de 
aard van de tewerkstelling:

• Werknemers

• Stagiairs, interims

• Jobstudenten, vrijwilligers, …



Onthaalprocedure

www.syntra-ab.be



Onthaalbrochure



Onthaalpresentatie



Onthaal (receptie hoofdkantoor)



Hdst. 15 – Andere documenten 

www.syntra-ab.be

 Documenten in verband met intern en extern 
leefmilieu

• Milieuvergunning

• Attesten afvalstoffen

 Verslagen van bezoeken van inspectiediensten

• Te klasseren

 Verslagen van bezoeken van brandweer

• Te klasseren



Hdst. 15 – Andere documenten 

www.syntra-ab.be

 Meldingsplicht van bouwwerken:

• Info

 Sanitaire voorzieningen op de werf

• CAO humanisering van de arbeid

 Signalisatie van werken langs de openbare weg

• Informatie algemene principes



www.syntra-ab.be

EINDE

Met dank aan Provikmo

Syntra en Van Laere

https://www.admb.be/nl/provikmo/welzijnsmap


