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Werken met derden

Wettelijk kader

• Wet betreffende het welzijn van werknemers bij de uitvoering 
van hun werk (Welzijnswet).

• Hoofdstuk. IV Bijzondere bepalingen betreffende werkzaamheden 
uitgevoerd door ondernemingen van buitenaf of door 
uitzendkrachten.

• Afdeling 1. Werkzaamheden van werkgevers of zelfstandigen van buitenaf



Werken met derden

Wettelijk kader
• Definities:

• “inrichting”: de geografisch afgebakende plaats die deel uitmaakt 
van een onderneming of een instelling, en die onder de 
verantwoordelijkheid valt van een werkgever die er zelf werknemers 
tewerkstelt.

Worden met een inrichting gelijkgesteld, installaties die door een

werkgever uitgebaat worden;
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Wettelijk kader
• Definities:

• ““aannemer”: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in de 
inrichting van een werkgever, voor diens rekening of met diens 
toestemming, werkzaamheden verricht conform een met deze 
laatste werkgever gesloten overeenkomst;

• “onderaannemer”: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in 
het kader van de onder 2° bedoelde overeenkomst, 
werkzaamheden verricht in de inrichting van een werkgever op 
basis van een met een aannemer gesloten overeenkomst;

Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling worden eveneens als onderaannemers 
beschouwd, werkgevers of zelfstandigen van buitenaf die in het kader van de onder vorig lid, 2°
bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verrichten in de inrichting van een werkgever op basis 
van een met een onderaannemer gesloten overeenkomst
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Wettelijk kader
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Wettelijk kader
• Artikel 9:

• De welzijnswet legt vooral verplichtingen op aan de werkgever die 
een beroep doet op een onderneming van buitenaf.

• Aannemers weren – dat de welzijnsregels niet naleeft

• Een overeenkomst sluiten met de aannemer

• De nodige informatie verstrekken omtrent risico’s en maatregelen

• Nagaan of de werknemers passende opleiding en instructies hebben gekregen

• Passende maatregelen nemen voor het onthaal van aannemers

• Het coördineren van de aannemers en onderaannemers en hun samenwerking 
verzekeren

• Zorgen dat de aannemers hun verplichtingen naleven
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Wettelijk kader
• Artikel 10:

• Verplichtingen van de aannemer zijn beduidend minder
• De welzijnsverplichtingen eigen aan de inrichting naleven en doen naleven

• De informatie doorgeven aan eigen werknemers en onderaannemers

• Informatie verstrekken over de risico’s eigen aan de werkzaamheden

• Medewerking verlenen aan coördinatie en samenwerking
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Wat stellen we vast?
• Heel veel opdracht gevende werkgevers die het goed doen

• Papierenveiligheid loopt niet altijd even goed:

• Alleen het papier is belangrijk (handtekening)
• Document “werken met derden”

• Veiligheidsvoorschriften voor aannemers

• Onvoldoende informatie
• Basis veiligheidsregels zonder specifieke info over de regels, risico’s en werking 

van het bedrijf

• Alarmen, evacuatieplaats, ehbo, risico’s van de werkplek, risicoanalyse van de 
elektrische installatie, asbestinventaris,…

• Soms ook wel geen documenten
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Hoe zorgt SPIE ervoor dat we onze werknemers en 
onderaannemers voldoende en juiste informatie 
geven?
• Altijd:

• Minimum opvragen van de veiligheidsvoorschriften

• Opmaak van een Veiligheidsplan en risicoanalyse 

• Pre-jobbespreking met de opdrachtgever
• Afspraken maken

• Risico’s delen
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Opmaak van Veiligheidsplan en overleg op opdracht 
gevende werknemer

• Basis projectgegevens

• Wie is wie

• Gemiddelde bezetting, duur en werk/rusttijden

• Welke VGM-voorschriften hebben we ontvangen of in ons bezit

• Opsomming van welke activiteiten die door onderaanneming
gebeuren
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Standaard risicoanalyse 

Informatie over onze risico’s die we binnenbrengen 
en de te nemen maatregelen.

• Bedoeling dat de opdracht gevende werkgever de risico’s doorgeeft 
aan zijn eigen personeel en andere aannemers,… 
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Afspraken rond: 
• Stockage en transport van chemische producten

• Noodvoorzieningen (spill kits)

• Kwartsstof (blootstelling beperken)

• Gevaren m.b.t. biologische agentia (schimmels, virussen, 
bacteriën,…)

• Asbest
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Arbeidsmiddelen
• Informatie hoe SPIE omgaat met keuring van 

arbeidsmiddelen, hoe je dit kan herkennen en opvragen van 
keuringsverslagen

• Afspraken rond het ter beschikking stellen van 
arbeidsmiddelen

• Competentie/opleiding van werknemers
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