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Waardencharter  

Nota nummer Datum  Uur Locatie 

2023/002 Ma 24.04.23 17.00 Ter Elst - Edegem 

 
Het is belangrijk om duidelijk te maken waar we in geloven, wat ons verbindt en wie we willen 
zijn. In dit waardencharter wordt beschreven welke waarden ons uitgangspunt zijn. Zij 
fungeren als ethisch kompas en zijn de kern van de verenigingscultuur.  
 
De effectieve leden engageren zich om te werken aan een aangename, motiverende en 
waarderende verenigingscultuur. Wij onderschrijven de volgende waarden: 
 

Integriteit en correct handelen 

Eerlijkheid en correctheid zijn steeds het richtsnoer bij alle handelingen en/of activiteiten die 
namens Prebes worden verricht.  
 
Wij houden ons ver van handelingen waarbij onze integriteit of geloofwaardigheid in het 
gedrang kan komen of nog maar een schijn hiervan opgewekt wordt.  
 

Positieve houding en respect 

We gaan respectvol en hoffelijk met elkaar en met derden om. We doen of zeggen niets wat 
iemand anders als een inbreuk op haar/zijn waardigheid kan beschouwen.  
 
Er wordt onderling samengewerkt in een geest van respect en vertrouwen. Als er een probleem 
is, wordt dit op open wijze besproken en niet door het verspreiden van (negatieve) geruchten. 
Het bespreken van problemen gebeurt met respect voor elkaar. Een positieve houding draagt 
ook bij tot het scheppen van vertrouwen in de vereniging. Toehoorders trekken immers heel 
snel verkeerde conclusies uit negatieve opmerkingen en verhalen.  
 

Solidariteit en loyaliteit ten opzichte van de vereniging 

De effectieve leden onderschrijven de maatschappelijk missie en visie van Prebes en zetten zich 
ten volle in voor het realiseren van onze doelstellingen.  
 
Om deze doelstellingen te realiseren streven we naar een vlotte samenwerking en een efficiënte 
interne werking waarbij het belang van de vereniging en haar leden centraal staat.  
 
We werken aan het algemeen belang van Prebes en haar leden en niet louter ten voordele van 
één van de geledingen.  
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Handelen vanuit het mandaat 

Effectieve leden die een mandaat hebben gekregen dat bekrachtigd werd door de Algemene 
Vergadering (vb. voorzitter van een geleding, lid van het bestuursorgaan, ..) rapporteren over 
de invulling/uitvoering van dit mandaat.  
 

Integriteit op legaal vlak 

Effectieve leden zullen steeds de wetgeving die verband houdt met het werkingsdomein van 
Prebes naleven. In het bijzonder zijn zij zich bewust van de geldende regelgeving inzake GDPR.  
 
Prebes zal er voor zorgen dat het effectief lid op een eenvoudige wijze de hierboven vermelde 
wetgeving kan consulteren.  
 
Gedrag dat niet overeenstemt met de geldende waarden en normen binnen Prebes en de 
wetgeving wordt niet getolereerd.  
 

Integriteit op financieel vlak 

Die effectieve leden die uitgaven doen voor Prebes of inkomsten zouden genereren gaan hier 
omzichtig mee om en zorgen voor een correcte en transparantie administratie ter 
verantwoording van deze uitgaven en/of inkomsten.  
 
Alle inkomsten bedoelt voor Prebes worden op een rekeningnummer van de vereniging geïnd. 
Uitgaven worden geregeld en goedgekeurd volgens de geldende interne procedure. 
 
Prebes zorgt voor een correcte en tijdige vergoeding van prestaties en gemaakte onkosten 
volgens de geldende afspraken en procedures. 
 
Inbreng (zoals artikels, presentaties, praktische hulpmiddelen) van het effectieve lid wordt in 
overleg met het betrokken effectieve lid ter beschikking gesteld van de leden van Prebes. De 
inbreng van het effectieve lid kan pas gecommercialiseerd worden na goedkeuring van het 
betrokken effectieve lid. 
 
Indien een effectief lid een ander economisch/financieel belang heeft bij een 
bespreking/activiteit/… dan meldt hij/zij dit onverwijld aan de verantwoordelijke voor deze 
vergadering/activiteit. 
 

Geen belangenvermenging 

Effectieve leden van Prebes kunnen actief zijn in andere (al dan niet samenwerkende) 
verenigingen of zijn professioneel actief in commerciële organisaties die dezelfde (gedeeltelijke) 
doelgroep hebben als Prebes. Effectieve leden dienen in deze gevallen een strikte scheiding te 
houden tussen de belangen van Prebes en deze van andere partijen.  
 
De gegevens van leden waarmee effectieve leden in contact zouden komen behoren louter en 
alleen Prebes toe, deze kunnen onder geen enkel beding gebruikt worden door 1° een andere 
organisatie waarvoor men vrijwilliger is, 2° de eigen werkgever, 3° het eigen bedrijf, 4° de 
eigen commerciële activiteiten, … .  
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Indien een vertegenwoordiger van Prebes zetelt in een andere organisatie, zal hij/zij steeds de 
belangen van Prebes behartigen. Hij/zij zal aldaar de standpunten van Prebes 
vertegenwoordigen en verdedigen.  
 

Extern optreden 

Indien een effectief lid standpunten inneemt in naam van Prebes en/of de vereniging 
vertegenwoordigt, moet dit kaderen binnen een gemandateerde functie of mandaat. Prebes 
moet er over waken dat mandaten worden verleend door het bevoegde orgaan en voor een 
welomschreven termijn of opdracht. Daarenboven zal erover moeten worden gewaakt dat de 
inhoud van de standpunten strookt met de visie van Prebes.  
 

Rechtshandelingen 

Prebes kan enkel worden vertegenwoordigd voor het aangaan van rechtshandelingen (bv. 
afsluiten van contracten) door leden van het Bestuursorgaan of door personen die hiervoor 
gemandateerd worden door het Bestuursorgaan.  
 

Samenwerking tussen effectieve leden en medewerkers 

Prebes zorgt voor de nodige organisatorische en andere middelen om de effectieve leden op 
een professionele en performante wijze te ondersteunen bij hun activiteiten, die namens Prebes 
worden verricht. 
 
Effectieve leden en werknemers van Prebes zullen een positieve en respectvolle houding ten op 
zichte van elkaar aannemen. Beide groepen leveren ernstige inspanningen voor een goede 
onderlinge communicatie en werken samen in een geest van vertrouwen.    
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